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Szanowhni Panstwo,

oddaje w Pafnstwa rece raport z realizacji zadah z zakresu
zaangazowania spotecznego oraz bioréznorodnosci Grupy
Polenergia, ktére miaty miejsce w 2024 roku. Raport przedstawia
nasze dziatania, ktére sq odzwierciedleniem Strategii ESG Grupy
Polenergia. JesteSmy z nich dumni i wierzymy, ze przyczyniajq
sig do poprawy jakosci zycia spotecznosci lokalnych oraz
zaangazowania naszych pracownikéw. Chetnie dzielimy sig
wiedzq i doswiadczeniami, ktére stanowiqg dobrq praktyke

dla biznesu.

Wspieramy lokalne spotecznosci, ktére mieszkajg w poblizu
projektow Grupy Polenergia. Prowadzimy aktywny dialog
z gminami, badajgc potrzeby, a nastepnie odpowiadajgc na nie.
Staramy sig by¢ partnerem oraz dobrym sgsiadem, bo wierzymy,
ze wspotpraca zawsze przynosi korzysci. Dzieki takiemu podejsciu
przyczyniamy sie nie tylko do transformaciji energetycznej
poprzez rozwdj naszych projektdw OZE, ale wspdtuczestniczymy
w rozwoju lokalnej spotecznosci poprzez wsparcie realizacji
waznych dla niej zadan. JesteSmy przekonani, ze dziatania
Na rzecz zaangazowania spotecznego sq podstawq transformacii
energetycznej Polski, wsparciem regionéw, budowq solidarnego

i aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego. Lokalne spotecznosci

sq dla Grupy Polenergia niezwykle istotne, dlatego od roku 2023,
zgodnie z przyjetq Strategiq ESG 1% skonsolidowanego zysku
netto Grupy jest przeznaczany na dziatalnos¢ zwigzang wtasnie

Z zaangazowaniem spotecznym.

Wspierane projekty obejmujq cztery obszary, ktére okreslilismy
w zaktualizowanej na poczqtku 2024 roku Polityce zaangazowania
spotecznego. Istotne sq dla nas dziatania promujgce zdrowie
i aktywnos&¢ fizycznq, zwtaszcza wsréd dzieci i miodziezy.
Motywujemy do przedsiewzie¢ na rzecz ré6znorodnosci oraz
wyréwnywania szans przekazujgc wsparcie Klubom Seniora,
Kotom Gospodyh Wiejskich oraz stowarzyszeniom wspierajgcym
osoby z niepetnosprawnosciami. Niezwykle wazna jest dla nas
edukacja klimatyczna oraz wspieranie rozwoju przysztych
kadr sektora energetycznego. Wierzymy, ze wspierajgc mtode
pokolenia, dzielgc sie z nimi wiedzg dotyczqgcq ochrony
klimatu, rozbudzamy w nich che¢ wspdlnego dbania o lepsze
jutro. Podczas realizacji zadah z wymienionych obszaréw
doktadamy wszelkiej starannosci, aby pozytywnie oddziatywaé

na Srodowisko.
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Programy, ktére realizujemy w ramach Polityki zaangazowania
spotecznego angazujq takze pracowniczki i pracownikdédw Grupy
Polenergia. Organizujemy wydarzenia, ktére promujqg zdrowie
i aktywnos$¢ fizyczng, jak rébwniez angazujq ich do dziatan
charytatywnych na rzecz organizaciji i stowarzyszenf. Zalezy
nam na integracji i pozytywnej atmosferze, ktérg wspdlnie
tworzymy. Dziatamy jako grupa ludzi pozytywnie nastawionych
do przekazywania wsparcia innym, bo wierzymy, ze w grupie sita
i wspblnie MAMY MOC!

Dzigkuje wszystkim, ktorzy w 2024 roku pokazali, ze zrbwnowazone
dziatanie jest mozliwe, ze mozemy realizowaé projekty
w sposbb odpowiedzialny z myslg o lokalnych spotecznosciach,
pracowniczkach i pracownikach oraz majgc na uwadze

kwestie sSrodowiskowe.

IWONA SIERZEGA

Cztonkini Zarzgdu Polenergia S.A.
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Wstep

W 2024 roku Polenergia podjeta szereg dziatan w ramach
realizacji Polityki zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia.
Majgc na uwadze dobrobyt spotecznosci lokalnych oraz
swoich pracowniczek i pracownikdw, a takze kwestie ochrony

Srodowiska, Grupa przeprowadzita wiele inicjatyw i projektow.

Na poczqtku 2024 roku Polenergia przyjeta Plan Komunikacji
Spotecznej wraz z aktualizacjq Procedury Sktadania Skarg
i Wnioskow. Zaktualizowane zostaty takze: Polityka srodowiskowo-
spoteczna i Polityka zaangazowania spotecznego. Gtobwnym
celem zmian w procedurach, politykach i planach byto
utrzymanie pozytywnych oraz nawigzanie nowych relacji
ze spotecznoSciami lokalnymi. Ponadto celem Polenergii byt
rozwdj programu wolontariatu pracowniczego, ktéry z roku na rok

zyskuje na popularnosci.

Polenergia od wielu lat realizuje szereg dobrych praktyk
majgcych na celu wsparcie bioréznorodnosci. W marcu 2024 roku
Grupa przyjeta Strategie R6znorodnosci Biologicznej. Dziatanie
to wynika ze Swiadomosci Grupy dotyczqgcej wptywu biznesu
i jego aktywnosci na srodowisko, jak rowniez wptywu srodowiska
na dziatanie biznesu. To dwustronne oddziatywanie nalezy
aktywnie ocenia¢ na kazdym etapie rozwoju poszczegdlnych
projektéw, firmy i tahcuchdw wartosci oraz wspierac pozytywne

rozwigzania i minimalizowa¢ negatywny wptyw.

Nalezy podkresli¢, ze Polenergia podejmuje wspotprace z takimi
partnerami jak: Fundacja Kulczyk Foundation, UNEP/GRID
Warszawa, UNGC, Fundacja Lestawa Pagi, Uniwersytet Gdanski,
Uniwersytet Zielonogorski oraz Zielonogoérskie Akademickie Koto
Ligi Ochrony Przyrody czy Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
To miedzy innymi dzigki relacjom z tymi Partnerami Polenergia
przyczynia sig do wywierania pozytywnego wptywu na przyrode,
umozliwia edukacje przysztym kadrom sektora energetycznego,
pomaga rozwija¢ wiedze w obszarze ESG oraz realizuje zadania
z zakresu edukaciji klimatycznej. Polenergia realizuje swoje
projekty rowniez dzieki wspotpracy z gminami, jej wiodarzami,
organizacjamii stowarzyszeniami, ktére znajdujq sie na terenach

oraz w poblizu projektdw Grupy Polenergia.

Warto zaznaczyé€, ze zaangazowanie Grupy w realizacje zadah
zzakresu zrbwnowazonego rozwoju zostato docenione. Polenergia
otrzymata Biaty Listek CSR Polityki w ramach 13. zestawienia firm

odpowiedzialnych spotecznie. W osiemnastej edyciji:

>>>

~Rankingu ESG. Odpowiedzialne Zarzqdzanie”
(dawniej Ranking Odpowiedzialnych Firm)
Polenergia zajeta ex aequo 1. miejsce

w obszarze ,G"” oraz ex aequo 3. miejsce

w branzy ,Paliwa, energetyka, wydobycie”.
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Uwzgledniajqc dialog z interesariuszami, Grupa Polenergia
na biezgco publikuje informacje z zakresu zaangazowania
spotecznego i zrbwnowazonego rozwoju na swojej stronie
internetowej: Serwis ESG. Pracownicy i pracowniczki Polenergii
majg ponadto mozliwos€ uczestniczenia w wewnetrznych
spotkaniach online ,ESG pod Lupq”, podczas ktérych
przedstawiane sq zagadnienia obejmujqce trzy obszary:

Srodowisko, spoteczenstwo oraz tad zarzqgdczy.

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty aktywnosci
Grupy Polenergia zrealizowane od stycznia do grudnia 2024
roku w czterech obszarach: sport i zdrowie, réznorodnosé
i wyrbwnywanie szans, edukacja i kultura oraz srodowisko.
Zastosowano podziat opisanych projektéw na projekty
zrealizowane na rzecz spotecznosci lokalnych, projekty
angazujgce pracownikédw i pracowniczki Polenergii oraz
projekty z zakresu bioréznorodnosci. W drugiej czeSci raportu

zaprezentowany zostat plan dziatan na 2025 rok.



https://esg.polenergia.pl/
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Realizacja Polityki zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia —
dziatania lokalne dla projektow onshore

Polenergia realizuje Polityke zaangazowania spotecznego Potrzeby danej spotecznosci lokalnej sg monitorowane przez
na terenach, na ktérych rozwija i eksploatuje swoje projekty Zespotds. ESG, ktory dziata w ramach Dziatu Ochrony Srodowiska
od wielu lat. Relacje ze spotecznosciq lokalng sq utrzymywane i Zrownowazonego Rozwoju. Zespdt ten wspodtpracuje Scisle
i rozwijane, a ich podstawe stanowi dobrostan mieszkancow. z Kierownikami Farm Wiatrowych i Farm Fotowoltaicznych,

ktérych wktad, ze wzgledu na ich codzienng obecnos¢

na tym terenie jest niezwykle istotny dla powodzenia projektow

D O ‘ @ m @ rg | Q zaangazowania spotecznego.
»>>

| @ SJ[ Q ktyw m Q Zgodnie z zatozeniami Planu Komunikacji

Spotecznej wspdtpraca z gming w zakresie

\/\/ p Q m Q d 2 O zaangazowania spotecznego jest

nawigzywana we wspobtpracy z Kierownikiem

‘ Q k@ ‘ |ZQ CJ Q C h danego obiektu w eksploataciji (lub

osoby odpowiedzialnej za kolejne fazy

rozwoju). Aktywnoséci zwigzane z realizacjqg

e% Polityki zaangazowania spotecznego sq
® . ) )
o podejmowane przez Zespot ds. ESG, zardbwno
s o 8 & na etapie rozwoju, w tym budowy, jak
o i eksploatacji inwestyciji.
N () Wspotpraca z przedstawicielami urzedéw gmin przebiega w 6.

ee krokach przedstawionych na kolejnej stronie.
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Wspotpraca z Grupq Polenergia w 6 krokach ﬁ, P

Spotkania Kontakt z wybranymi Ztozenie wniosku

z przedstawicielami organizacjami O wsparcie

gminy - Analiza potrzeb w elektronicznym

spotecznosci lokalnych systemie '

Decyzja ws. Podpisanie umowy Rozliczenie
przyznania - realizacja dziatah dofinansowania

dofinansowania
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>>>

W 2024 roku Grupa Polenergia wdrozyta
elektroniczny system sktadania wnioskéw

o dofinansowanie oraz rozliczeh przyznanych
dofinansowan.

Nowe rozwigzania umozliwiajg Zespotowi ds. ESG pozyskiwanie
szczegobtowych informaciji dotyczgcych projektéw, takich jak
liczba i wiek odbiorcéw oraz wptyw i skutecznos¢ projektow.

Dane te utatwiajq planowanie finansowania dziatah spotecznych
oraz stanowiq podstawe do oceny skutecznosci inicjatyw
podejmowanych przez Grupeg Polenergia na rzecz spotecznosci
lokalnych. Elektroniczny system zostat wdrozy réwniez
do sprawozdania dziatah w ramach programu Graj z nami

w zielone!®
Ponadto w ramach dziatah komunikacyjnych organizacje, ktére

informowaty o projektach realizowanych wspélnie z Grupq
Polenergia mogty zamieszczac hasto

@ #DobraEnergiaZPolenergii

Dzieki oznaczeniu organizacje wzajemnie sig inspirowaty
podejmujgc dziatania, ktére w innych lokalizacjach okazaty
sie sukcesem.

W 2024 roku zrealizowano 443 projekty

3

Graj z nami w zielone!® to inicjatywa, ktéra zastuguje
na szczegdinqg uwage ze wzgledu na jej innowacyjne podejscie
do edukacji ekologicznej. Jako nauczyciel, widze w tym projekcie
ogromny potencjat do rozwijania $wiadomosci ekologicznej
wsréd ucznidw oraz promowania zrdbwnowazonego stylu zycia.
Mocne strony projektu to interaktywno$¢ i zaangazowanie.
Projekt jest zaprojektowany tak, aby angazowaé uczniéw
poprzez interaktywne dziatania, gry i zadania. To nie tylko
sprawia, Zze nauka staje sie przyjemniejsza, ale rowniez bardziej

skuteczna, poniewaz uczniowie uczq sie poprzez doswiadczenie.

Judyta Szczuka
nauczycielka ze Szkoty Podstawowej w Kijach, gmina

Sulechodw, teren Farmy Fotowoltaicznej Sulechéw

b

Tworzenie szkolnych ogrédkéw to inicjatywa posiadajqca
wiele korzysci edukacyjnych, spotecznych oraz zdrowotnych.
Szkolne ogrédki przyczynity sie do skutecznego nauczania
dzieci o przyrodzie, cyklach zyciowych roslin oraz znaczeniu
Srodowiska. Uczniowie mieli okazje uczy¢ sie w praktyczny
sposob, jak uprawiac rosliny. Praca w szkolnych ogrédkach
to alternatywna forma aktywnoSsci fizycznej. Kontakt z przyrodq
sprzyjat redukcji stresu i poprawiat samopoczucie. Wspdlna
praca w ogrédkach rozwijata komunikacje, wiezi miedzy
uczniami, a nade wszystko integrowata srodowisko szkolne. yy
Marzena Staron

Wicedyrektorka ze Szkoty Podstawowej nr 2 im.

Kornela Makuszyfskiego, gmina Zuromin, teren Farmy

Wiatrowej Debsk

i
i

e

zaangazowania spotecznego.

. umw
st
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W 2024 roku Polenergia przeznaczyta srodki na dziatania z obszaru
spotecznej odpowiedzialnosci w rozbiciu na fazy projektu:

Budzet Wartosé

Projekty w rozwolu 522 000,00 PLN

Projekty w budowie 76 400,00 PLN

S pe—— 1 956 598,79 PLN

suma: 2554 998,79 PLN

Ponadto Polenergia przekazata dodatkowe Srodki na rzecz Ochotniczych i PaAstwowych Strazy Pozarnych

w wysokosSci 634 352,10 PLN.

Raport zaangazowania

spofeczne O | aziatan Na rzecz

bioré6zno

rodnosci Grupy Polenergia | 9
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Budzet zaangazowania spotecznego,

17% 19%
zgodny ze Strategiq ESG jest najpierw zatwierdzany przez Rade Dofinansowane projekty byty realizowane w czterech obszarach: O o— —@ o

<4

Dofinansowania przyznawane w ramach projektow Sport i zdrowie - 140 projektéw

w eksploataciji byty wydatkowane z budzetéw zaangazowania

spotecznego danej spotki celowej, ktére ustalane sq na poczqtku Edukacja i kultura - 144 projekty
roku kalendarzowego przez Zespdt ds. ESG w porozumieniu
z Kierownikami projektow. tgcznie zrealizowano 390 projektéw Srodowisko naturalne - 74 projekty

dla inwestycji w eksploataciji.

VVVY

Réznorodnos¢ i rdwne szanse - 85 projektéw
Dofinansowania przyznane w ramach projektéw w rozwoju
i budowie byty indywidualnie ustalane przez Kierownikéw
projektébw w porozumieniu z Zespotem ds. ESG. W sumie

zrealizowano 53 projekty dla inwestycji w rozwoju i budowie.

Dofinansowanie inicjatyw i projektéw spotecznosci lokalnych
jest mozliwe dzieki realizacji jednego z celéw Strategii
Zrbwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia. Cel ten zaktada
utrzymanie przeznaczenia 1% skonsolidowanego zysku netto

Grupy na projekty zaangazowania spotecznego.

Dzigki dofinansowaniom przekazanym przez Grupe Polenergia
lokalne instytucje, stowarzyszenia i organizacije zrealizowaty Wykres przedstawia procentowy podziat wg. 3 2 O/
ponad 443 projekty. obszaréw programowych: O o
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Szkoty Podstawowe, Przedszkola, Ztobki

Urzedy Gmin i Miast

NGO (Fundacje, Stowarzyszenia)

Ochotnicze i Panstwowe Straze Pozarne

Kota Gospodyn Wiejskich, Kluby Seniora
Kluby Sportowe

Centra Kultury i Sportu

Domy Pomocy Spotecznej, OSrodki Zdrowia

Biblioteki

Inne
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AT

Procentowy podziat odbiorcéw projektéow wedtug
wieku. Dane opracowane na postawie informacji
wskazanych przezinstytucje wformularzurozliczen.

AR

10

Wspotoraca z pracownikami Grupy Polenergia to czysta
przyjemnosc - zawsze chetni, by wesprzec i pomaoc,
cierpliwie odpowiadajqg na wszystkie pytania. Dzieki
pozyskanym darowiznom mozemy realizowac projekty,
ktore sqQ zarowno atrakcyjne dla uczniow, jak i majg

ogromne walory edukacyjne. Dzigkujemy!”

Nauczyciele ze Szkoty Podstawowej im. Ewy

Szelburg-Zarembiny w Ptosnicy, gmina Pfosnica,

teren Farmy Wiatrowej Skurpie
) dzieci w wieku do lat 12
) dzieci w wieku 13-18 lat
mtodziez w wieku 19-26 lat

osoby w wieku 27-60 lat

osoby w wieku 60+ ey . _ | — | W dalszej czesci raportu znajduje sie szczegdtowy opis

zrealizowanych projektéw w czterech gtéwnych obszarach.
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Sportizdrowie

Zycie i zdrowie to podstawowe

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA

wartosci, ktore Grupa Polenergia
stawia na pierwszym miejscu.
Jako aktywny sgsiad Polenergia
. bada potrzeby spotecznosci
lokalnych w tym obszarze
i udziela dofinansowan na ich
realizacje. W 2024 roku projekty
dofinansowane w obszarze sportu i zdrowia dotyczyty dziatar:

= Ochotniczych i PafAstwowych Strazy Pozarnych,

= dziecigcych i mtodziezowych kluboéw sportowych oraz

szkét podstawowych,
= gmin oraz organizacji promujgcych aktywnosci sportowe,

= stowarzyszen i fundacji promujqcych zdrowy tryb zycia oraz

prowadzqcych kampanie na rzecz zdrowia.

WSPARCIE DLA OSP | PSP

W Grupie Polenergia bezpieczefstwo pracownikdw
i pracowniczek oraz wszystkich oséb zaangazowanych w projekty
Grupy jest traktowane priorytetowo.

W 2024 roku Polenergia zorganizowata ¢wiczenia z Panstwowq
oraz Ochotniczg Strazq Pozarng. Ich celem byto zaréwno

zapoznanie sie strazakdw z zagrozeniami wystepujgcymi

Raport zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia | 13

podczas ratowania zycia na wysokosci, jak i doskonalenie
zasad uzycia specjalistycznego sprzetu. Scenariusze ¢wiczen
byty kazdorazowo dostosowywane do obiektu farmy wiatrowej

i doswiadczenia lokalnych stuzb ratowniczych.

W ramach tych dziatah Polenergia uruchomita program
Wsparcie PSP oraz OSP zlokalizowanych w poblizu projektow
Grupy Polenergia”, ktérego celem jest doposazenie
w specjalistyczny sprzet zarébwno Panstwowq Straz Pozarng, jak
i Ochotniczq Straz Pozarng. Szczegdlny nacisk potozono na sprzet

potrzebny do prac na wysokosci.

Dla Grupy Polenergia priorytet stanowi bezpieczehnstwo
pracownikéw firm i oséb prowadzqcych serwis turbin wiatrowych
podczas wykonywanej pracy. Na bezpieczenstwo wptywa to,
ze lokalni strazacy zostali przeszkoleni w zakresie ratowania
zdrowia i zycia na wysokosci. Wiedza i sprzet, ktére zostaty
przekazane strazakom wykorzystywane sq rowniez podczas

ratowania zdrowia i zycia cztonkdw lokalnej spotecznosci.

Oprécz sprzetu do pracy na wysokosci strazacy otrzymali takze
dofinansowania na zakup narzedzi, zestawdw ratownictwa
medycznego (w tym defibrylatoréw), specjalistycznego
umundurowania oraz obuwia. Dofinansowano réwniez zakup
wozdw bojowych, quaddéw oraz doposazenie i remonty remiz
Ochotniczej Strazy Pozarnej. Ponadto Grupa Polenergia
dofinansowata szkolenia mtodego pokolenia strazakéw

w ramach Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.

W 2024 roku
Polenergio
Orzekazata wsparcie
o0 jednostkom
Ochotnicze]

Strazy Pozarng;

|1 jednostkom
Panstwowe] Strazy
Pozarne.

Sport i zdrowie

Liczba projektow 140
Liczba projektow

wyposazeniowych 103
Liczba projektéw edukacyjnych 37
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WSPARCIE DLA DZIECIECYCH

I MLEODZIEZOWYCH KLUBOW
':[[ ]}' SPORTOWYCH ORAZ ZAPLECZA
SZKOL PODSTAWOWYCH

Zarébwno dzieci jak i mtodziez obecnie

narazone sqg na uzaleznienie od $wiata wirtualnego. Mniej
interesujq sie sportem i aktywnosciami na Swiezym powietrzu.
By odwréci¢ ten niekorzystny trend, Polenergia utrzymuje
relacje z mtodziezowymi klubami sportowymi i nauczycielami
wychowania fizycznego ze szkét podstawowych, ktoérzy
podkreslajg potrzeby zakupu sprzetu sportowego, odziezy
sportowej, wyjazddw na obozy oraz turnieje sportowe. Polenergia

dofinansowuje powyzsze potrzeby w trosce o prawidtowy rozwoj

dziecii mtodziezy.

WSPARCIE DLA GMIN ORAZ
ORGANIZACJI PROMUJACYCH
AKTYWNOSCI SPORTOWE

Wiele gmin oraz organizacji angazuje sie

w realizacje dziatah majgcych na celu
promocje zdrowego stylu zycia. Gminy zapraszajg mieszkahcow
do udziatu w piknikach sportowych, podczas ktorych

organizowane sq konkurencje dla dorostych, dzieci i mtodziezy.

Polenergia wspiera organizacje lokalnych wydarzen sportowych
miedzy innymi Bieg z Widokiem na Wulkan oraz Bieg Wokot
Wiatrakéw organizowane w Zagrodnie (na terenie Farm
Wiatrowych tukaszéw i Modlikowice). Dofinansowuje takze
organizacije Biegu Szlakiem Wiatrakéw w Zurominie (na terenie
Farmy Wiatrowej Debsk). Srodki przekazywane przez Grupe
Polenergia przeznaczane sq na zakup nagréd dla matych

i duzych sportowcdw oraz pomoc w organizaciji wydarzen.

W 2024 roku Polenergia
przekazata dofinansowanie dla
32 klubow sportowych.
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WSPARCIE DLA STOWARZYSZEN

| FUNDACJI PROWADZACYCH

KAMPANIE NA RZECZ ZDROWIA

Polenergia od lat wspiera dziatalnos¢

stowarzyszef prowadzgcych rozmaite
kampanie: na rzecz zdrowia, informacyjne dotyczqce profilaktyki
chordb nowotworowych oraz choréb zwigzanych z zaburzeniami
psychologicznymi. Grupa dofinansowuje projekty i wydarzenia

wielu organizacji, migdzy innymi:

= Stowarzyszenia Rodzicdw Dzieci z Cukrzycq - CukierAsy,
ktére dziata na rzecz aktywizacji sportowej dzieci

chorujqcych na cukrzyce typu |,

= Fundaciji Rak’'n'Roll. Wygraj zycie! oraz Stowarzyszenia Dotyk
Motyla, ktére organizujq dziatania dla oséb chorujgcych

na raka bqgdz tez po przebytej chorobie nowotworowej,

= Stowarzyszenia Q Zmianom, ktére dziata na rzecz dzieci

i mtodziezy przetrzebujgcej pomocy psychologiczne;.

Warto podkresli€, ze wspomniane wyzej kampanie kierowane
sq takze do pracownikéw i pracowniczek Grupy Polenergia.
Organizowane sq wewnetrzne webinary, ktére majqg na celu
uswiadomienie i przypomnienie pracownikom i pracowniczkom,

ze nalezy dbac o zdrowie swoje i najblizszych.
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R6znorodnos§¢ i wyréownywanie
szans

Polenergia nawiqgzuje wspobiprace z osobami
i organizacjami, ktére prowadzq dziatania na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami i osdb starszych. Szczegdty
dotyczqgce aktywnych organizaciji dziatajgcych w tym obszarze
omawiane sqg podczas pierwszych spotkan z wiodarzami gmin.

Realizowane zadania obejmujq wsparcie dla:

= K6t Gospodyhn Wiejskich (KGW) oraz stowarzyszenh
aktywizujqcych kobiety,

= Klubow Seniora oraz organizacji, ktére wspierajq
osoby starsze,

= Stowarzyszen, ktdére wspierajg osoby

z niepetnosprawno$ciami oraz osoby w trudnej

sytuaciji zyciowej,
= Domow Pomocy Spoteczne;.

WSPARCIE DLA KOt GOSPODYN WIEJSKICH ORAZ
STOWARZYSZEN AKTYWIZUJACYCH KOBIETY

Grupa Polenergia odpowiada na potrzeby organizaciji kobiecych,
ktore dziatajg na rzecz aktywizaciji spotecznosci lokalnej oraz
ich samych. Przekazywane sq dofinansowania, miedzy innymi,
na wyposazenie Swietlic wiejskich, ktérymi opiekujq sie cztonkinie
Kot Gospodyn Wiejskich. Dofinansowywane sq rowniez wazne dla
danej spotecznosci imprezy okolicznosciowe, ktérymi opiekujg
sie cztonkinie KGW, takie jak: gminne Dni Dziecka, dni danego

sotectwa, pikniki rodzinne.

>>>

W 2024 roku Polenergia dofinansowata
dziatalno§¢ 24 Két Gospodyn Wiejskich.

Polenergia wspdlnie z Fundacjq Kulczyk Foundation w 2024 roku
zorganizowata réwniez warsztaty dla kobiet z gminy Zuromin
(teren Farmy Wiatrowej Debsk). Odbyty sie one w Pracowni Efektu
Domina w Warszawie. Podczas spotkania kobiety miaty okazje
poznac skuteczne sposoby komunikacji dziatan spotecznych,
jak réwniez zgtebi€ tematyke zwigzang z menopauzg, zmianami

biologicznymi oraz diagnostykg choréb.

POMOC DLA KLUBOW SENIORA
| ORGANIZACJI WSPIERAJACYCH
OSOBY STARSZE

Polenergia bierze czynny udziat w aktywizacji

=

o0s6b starszych, w szczegdlnosci mieszkajgcych w matych
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miejscowosciach. Dzieki dofinansowaniom Polenergii osoby
starsze mogq miedzy innymi bra¢ udziat w warsztatach
plastycznych, zajeciach sportowych i wycieczkach.
Dofinansowywana jest réwniez organizacja waznych dla
senioréw: Dni Seniora, Baldw Seniora oraz spotkan Swigtecznych

w okresie Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

>>>

W 2024 roku Polenergia przekazata wsparcie
9 Klubom Seniora.

WSPARCIE DLA STOWARZYSZEN, KTORE POMAGAJA
OSOBOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI ORAZ OSOBOM
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ

Polenergia dofinansowata szereg wydarzen
i akcjinarzecz oséb z niepetnosprawnosciamiiosdb znajdujgcych
sie w trudniej sytuaciji zyciowej. W 2024 roku byty to miedzy innymi:
Turniej ptukania ztota dla oséb z niepetnosprawnosciami
w Ztotoryi organizowany przez Fundacje Animus (teren Farmy
Wiatrowej tukaszéw i Modlikowice); Turnus rehabilitacyjny dla
podopiecznych Stowarzyszenia ,,Sita Mam”; paraolimpiada
oraz regularne dziatania Spétdzielni Socjalnej ,Szansa”
z Zuromina na rzecz oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji

zyciowe;.
>»>>

W 2024 roku Grupa dofinansowata 85
projektéw wspierajgcych m.in. osoby

Z niepetnosprawnosciami i osoby znajdujqgce
sie w trudnej sytuaciji zyciowej.

s o

Roznorodnosé i rowne szanse

Liczba projektow 85
Liczba projektéw

wyposazeniowych 44
Liczba projektéw edukacyjnych 41
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Edukacja i kultura

W obszarze edukacja i kultura Grupa Polenergia realizuje zadania

w zakresie:

= edukacji klimatycznej poprzez realizacje projektu

edukacyjno-ekologicznego Grajz namiw zielone!®

= patronatu nad specjalistycznymi klasami w szkotach

ponadpodstawowych,

= wspotpracy z osrodkami kultury w zakresie organizacji
warsztatdéw i innych akcji dla dzieci, mtodziezy oraz

os6b starszych,

= wspierania organizacji waznych wydarzen kulturalnych

w gminach,

= wspotpracy z osrodkami edukacyjnymi i wspierania

ksztatcenia przysztych kadr.

EDUKACJA KLIMATYCZNA - REALIZACJA PROJEKTU
EKOLOGICZNEGO GRAJ Z NAMI W ZIELONE!®

W czerwcu 2024 roku dobiegta kofca druga edycja projektu
edukacyjnego ekologicznego Graj z nami w zielone!®, ktéry
rozpoczqgt sie wiosng 2022 roku. Projekt realizowany jest
w szkotach podstawowych oraz przedszkolach, na terenach,

na ktérych Polenergia rozwija i eksploatuje swoje projekty OZE.

Wspodlnie z zaangazowanymi placéwkami edukacyjnymi
Grupa Polenergia zrealizowata wiele aktywnosci na rzecz

Srodowiska podnoszgc swiadomos€ ucznidw oraz uczennic

w zakresie zmian klimatu. W roku szkolnym 2023/2024 ponad
270 nauczycieli aktywnie realizowato scenariusze lekcyjne
Grajz namiw zielone!®. W sumie przeprowadzono ponad 2600
godzin lekcyjnych w trzech obszarach: gospodarka w obiegu
zamknietym oraz segregacja odpaddéw - scenariusz ,Sprytne
rady na odpady”; odnawialne zrédta energii — scenariusz
.Dziatamy z energiq”; oraz gospodarka wodna — scenariusz

. Woda zdrowia doda”.

CZY WEZMIE PAN/PANI UDZIAt W PROGRAMIE GRAJ
Z NAMI'W ZIELONE!® W KOLEJNYM ROKU SZKOLNYM:

» TAK
. NIE
> NIEWIEM

*Na podstawie odpowiedzi nauczycieli biorgcych udziat
w programie

Edukacja i kultura

Liczba projektéw 144
Liczba projektéw

wyposazeniowych 69
Liczba projektéw edukacyjnych 75
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GRAJ Z NAMI®
Ny W ZIELONE!

EKO KONKURSY | EKO PROJEKTY

W ramach programu Graj z nami w zielone!® kazda placéwka
edukacyjna, ktéra zgtosita sie do danej edycji programu, ma
mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania na zakup nagrod dla
laureatéw konkurséw ekologicznych. Szkoty i przedszkola mogq
takze wnioskowac¢ o dofinansowanie eko projektow. Pomysty
na eko projekty zgtaszane sq przez nauczycieli. Nauczyciele
wspolnie z uczniami zagospodarowujg tereny wokoét szkot tworzqce,
m.in.: tgki kwietne, Sciezki sensoryczne oraz sady. W niektérych
placéwkach do przyszkolnych prac ogrodowych zapraszani sq
takze rodzice oraz dziadkowie. Tworzy to atmosfere wspotpracy
oraz zaangazowania na rzecz danej placéwki i klimatu. Dzieki

wsparciu Polenergii powstaty takze eko strefy wewnqtrz szkét.

Ciekawym przyktadem eko projektu, ktéry zostat dofinansowany
przez Polenergie jest montaz kamery do obserwacji gniazda
bocianéw, (Ramzesa i Kleopatry) przy Szkole Podstawowej im.
Wincentego Witosa w Bierkowie, gmina Redzikowo. To teren
projektow Morskich Farm Wiatrowych oraz Farmy Fotowoltaicznej
Strzelino. Obserwowanie gniazda bociandéw wspiera ochrone
bioréznorodnosci poprzez monitorowanie ich populacji
oraz identyfikowanie zagrozen dla ich siedliska legowego.
Dodatkowo projekt petni wazng role edukacyjng, pobudzajgc
dzieci do odkrywania przyrody i podejmowania dziatah na rzecz

jej ochrony.

>

W trakcie roku szkolnego 2023/2024 uczniowie
i uczennice, wspodlnie z nauczycielami,
zrealizowali 42 eko projekty.

Natomiast konkursy ekologiczne mogqg by¢ organizowane
przez szkoty lub przez gmine. Podczas drugiej edycji programu
Graj z nami w zielone!® zorganizowano w sumie 38 eko
konkurséw, w tym 3 konkursy gminne: w Gminie Mitoradz
(teren Farmy Wiatrowej Szymankowo), w Gminie Pelplin
(teren projektu Farmy Fotowoltaicznej Rajkowy) oraz w Gminie
Nowa Sarzyna (teren Elektrocieptowni Nowa Sarzyna).

Kiimatyczne czytanie  AKCJA KLIMATYCZNE CZYTANIE
‘\l ce ’ =f~x Szkoty i przedszkola, ktoére grajg w zielone
: z Polenergiq mogq dotqgczy¢ do akcji

-.Cf; Klimatyczne czytanie, ktéra ma na celu

zachecenie ucznidw do czytania, zwtaszcza
ksigzek o przyrodzie i ochronie klimatu. W czesci szkét akcja jest
realizowana na $wiezym powietrzu, w innych placéwkach zajecia
odbywaijq sie w bibliotece szkolnej albo w klasach. W ramach

akcji odbywajq sie rowniez spotkania literackie.

Polenergia regularnie dofinansowuje zakup ksigzek o przyrodzie
i klimacie do bibliotek szkot, ktore zgtosity sie do programu

Grajz namiw zielone!®,
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Komentarze przekazane w Formularzu Sprawozdania:

,Swietna akcjal Bardzo dziekujemy za darowizne. Dzieci

jakinauczyciele sq zachwyceni. Ksigzki nie tylko uczg, ale
tez pokazujg w bardzo prosty sposob wiedze o Klimacie,
przyrodzie - naszej Ziemi. Dziekujemy za wzbogacenie

biblioteki i naszej matej spotecznosci szkolnej.”*

JKlimatyczne czytanie to bardzo ciekawy projekt,
rozwijajqgcy kompetencije czytelnicze, ktore zapewniajq
pOZniefszy sukces uczniow i uksztattujg nawyk czytania
w dorostym zyciu. Ponadto nastepuje rozbudzanie
zainteresowan przyrodniczych, wyrabianie wiasciwego
stosunku do ochrony Srodowiska poprzez ksztatcenie

nawykow ekologicznych.™

*Opinie przekazane przez nauczycieli biorgeych udziat w programie

w formularzu sprawozdania.

NOWY ZESTAW SCENARIUSZY:
@ ~PRZYRODNICZE WYZWANIA!

BIOROZNORODNOSC - POZNAJ
We wrzeéniu 2024 roku rozpoczeta sig trzecia edycja projektu

BY ZACHOWAG!”

Graj z namiw zielone!®, a wraz z nig wprowadzony zostat nowy
scenariusz lekcyjny, ktéry zostat zaprezentowany nauczycielom
i nauczycielkom podczas pazdziernikowego spotkania online.
W spotkaniu wzigli udziat pedagodzy z ponad 80 szkot.
Nauczyciele zostalizaproszeni do prowadzenia lekcji na podstawie
nowego scenariusza dotyczgcego réznorodnosci biologiczne;j:

,Przyrodnicze wyzwania! Bior6znorodnos¢ - poznaj by zachowac!”.

Nowy scenariusz zostat opracowany przez Grupe Polenergia
we wspotpracy ze studentami oraz profesorami Uniwersytetu
Zielonogorskiego, ktorzy aktywnie dziatajg w Akademickim
Kole Ligi Ochrony Przyrody. Dzigki zaangazowaniu
mtodych naukowcdéw oraz nadzorowi doswiadczonych
profesoréw powstat kompleksowy zestaw propozyciji

prowadzenia zaje¢ o tematyce réoznorodnosci biologiczne;.

PRZYRODNICZE WYZWANIA!

BIOROZINORODIOEC = POZIVA) BY ZACHOWACY
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WARSZTATY PRZYRODNICZE
We wspbtpracy z ekspertami z firmy BIO-

EKSPERT Grupa Polenergia zorganizowata
serie warsztatdw o ochronie réznorodnosci
biologicznej. Tematem przewodnim byta
,Ochrona bioréznorodnosci - ptaki dziuplaki”. Warsztaty odbyty
sie w szkotach podstawowych z gmin Grabowo, Rajgréd, Kwilcz

oraz w przedszkolu z gminy Zuromin.

W sumie przeprowadzono 19 warsztatow, w ktérych tgcznie wzigto
udziat 435 uczennic i uczniodw, a takze 41 nauczycielii opiekunow.
Uczennice i uczniowie zdobywali wiedze i umiejetnosci przez
doswiadczenia, gry i zabawy edukacyjne. Zakres materiatu,
tresci, Srodki dydaktyczne i metody dostosowywano do poziomu
edukacyjnego danej grupy.

DZIEN PSZCZOt Z POLENERGIA

4 czerwca 2024 roku Polenergia zorganizowata ,Dzieh Pszczot”
na terenie jednej z farm fotowoltaicznych nalezgcych
do Grupy, mieszczgcej sig w gminie Sulechéw. Wydarzenie
zostato zrealizowane po raz drugi w ramach obchodéw
Migedzynarodowego Dnia Pszczdt. W spotkaniu wzigto udziat
ponad 100 ucznidéw i uczennic wraz z opiekunami ze szkot
w Bukowie, Kalsku, Cigacicach, Sulechowie (gmino Sulechodw,
teren Farmy Fotowoltaicznej Sulechéw) oraz Przectawiu (gmina

Niegostawice, teren Farmy Wiatrowej Mycielin).

Uczniowie kolejny rok z rzedu mieli mozIliwo§¢ wzigcia udziatu

w trzech warsztatach o tematyce:

= Jak pozyskuje si¢ energie z OZE na przyktadzie
funkcjonowania farm fotowoltaicznych? - Temat
przedstawili kierownicy opiekujgcy sig farmaq fotowoltaiczng

Polenergii w Sulechowie,
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= Jakwyglgdazycie pszcz6t? - Warsztat z pszczelarzem, ktory
opiekuje sie pasiekg nalezqgcq do Polenergii umiejscowiong
na terenie farmy fotowoltaicznej. Na zakonczenie kazdy
uczestnik warsztatdw mogt samodzielnie wykonac Swieczke

z wosku pszczelego.

= ,Owady wsréd nas” - Warsztat prowadzony przez
entomolozke z Uniwersytetu Zielonogérskiego, ktéra

wprowadzita uczestnikdw w niezwykty wiat owadow.

PATRONAT NAD KLASAMI SPECJALISTYCZNYMI

W ramach dziatah na rzecz edukaciji klimatycznej Polenergia
wspiera placoéwki ponadpodstawowe oferujgc nie tylko
dofinansowanie zakupu materiatdéw do prowadzenia zajeé
oraz specjalistycznego sprzetu, ale takze angazujgc sie
w przekazywanie praktycznej wiedzy na temat odnawialnych

zrodet energii.

Dziatania na rzecz edukacji klimatycznej wpisane sqg
w Strategie Zrébwnowazonego Rozwoju Grupy Polenergia. Z tego
wzgledu Polenergia wspiera wybrane placoéwki edukacyjne
dziatajgce w poblizu projektéw Polenergii. W 2024 roku

wsparciem obejmowano:

= | Liceum Ogolnoksztatcgce w Nowej Sarzynie, w ktérym
Polenergia objeta patronatem Klase o profilu Technologii
Wodorowych (gmina Nowa Sarzyna, teren Elektrocieptowni
Nowa Sarzyna oraz projektu wodorowego H2Hub Nowa

Sarzyna),

= ZespOot Szkdt Techniczno - Zawodowych im. Jana Pawia i
w Zurominie, w ktérym Polenergia objeta patronatem klase
przygotowujgcq uczniéw do zawodu technika urzqdzeh
i systemoéw energetyki odnawialnej (gmina Zuromin, teren

Farmy Wiatrowej Debsk).

Klasa o profilu Technologii
Wodorowych w Nowej Sarzynie

pod patronatem Polenergii

Polenergia rozwija projekty wodorowe
na terenie Gminy Nowa Sarzyna. W zwigzku z tym specjalisci
Polenergii zorganizowali dla uczniéw i uczennic zajecia
praktyczne na terenie Elektrocieptowni Nowa Sarzyna (ENS)
a takze wyktady w | LO w Nowej Sarzynie. W 2024 roku odbyty sie
2 spotkania na terenie ENS, podczas ktérych uczniowie mogli
zapoznac¢ sie funkcjonowaniem obiektu. Ponadto specijalisci
odpowiedzialni za realizacje projektéw wodorowych w Polenergii

przeprowadzili 4 wyktady w liceum.

W kwietniu 2024 roku licealisci z klasy o profilu Technologii
Wodorowych wzieli udziat w najwigkszych w Polsce targach
wodorowych w Poznaniu - H2Poland. Siedemnascioro ucznidéw
i uczennic uczestniczyto w merytorycznych dyskusjach,
panelach i warsztatach. Ponadto, uczniowie wzigli aktywny
udziat w prelekcjach zorganizowanych przez Polenergie
na temat kariery w branzy wodorowej. Wyjazd na targi zostat

dofinansowany przez Polenergie.
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,Podczas wizyty w elektrocieptowni moglismy przekonac

sig, Ze wiedza teoretyczna zyskuje realne zastosowanie”
Wyktad o odnawialnych zrodtach energii i produkcji

wodoru byt poprowadzony w sposob przystepny
i zrozumiaty a instalacja kogeneracji robi wrazenie!”

Wizyta w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna pozwolita

il

77
/7

nam zapoznac sie ze sposobami wytwarzania energii
elektrycznej i cieplnej w technologii kogeneracyjnej.
Jestem pod wrazeniem profesjonalizrnu i wysokich Dowiedzielismy sie o planach na przysztosc, zwigzanych

Z produkcjg wodoru i budowq elektrolizera w Nowej

/

kompetencji inZynierow pracujgcych w naszej

elektrocieptowni, ktorzy stosujg nauki przyrodnicze Sarzynie. Rozwdj technologii zwigzanych z odnawialnymi

e

do projektowania i wdrazania nowych technologii Zrodtami energii to szansa na lepsze zycie w przysztosci

VTR ALY Y 105 ¢

w zgodzie z naturalnym Srodowiskiem. Zawod i ciesze sig, ze rowniez w mojej miejscowosci taka

it
G

o

inzyniera wiqze sie z ogromnq odpowiedzialnosciq

r

transformacja ma miejsce”

za bezpieczenstwo a jednoczesnie otwartosciq na nowe

rozwiqzania technologiczne. To powoduje, ze majq oni

ogromny wptyw na cate spoteczenstwo | jego rozwoj”

OPINIE UCZENNIC | UCZNIOW KLASY TECHNOLOGII WODOROWYCH POD PATRONATEM POLENERGII
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KLASA PRZYGOTOWUJACA UCZNIOW DO ZAWODU
TECHNIKA URZADZEN | SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIALNEJ POD PATRONATEM POLENERGII

We wrze$niu 2024 roku Polenergia nawigzata wspotprace
z Zespotem Szkdt Techniczno-Zawodowych im. Jana Pawta I
w Zurominie. Wspétpraca ze szkotq wigze sie z przekazywaniem
wsparcia merytorycznego uczniom, ktérzy przygotowujq
sig do zawodu technika urzgdzen i systemoéw energetyki
odnawialnej. Klasa otrzymata takze wsparcie finansowe na zakup

sprzetu potrzebnego do prowadzenia zaje¢ praktycznych.

W listopadzie i grudniu 2024 roku specjalisci Polenergii
przeprowadzili zajecia praktyczno-teoretyczne na temat
przygotowania do budowy i eksploatacji farmy wiatrowe;j.
Uczniowie mieli mozliwo$¢ zadawania pytan i skonsultowania
swojej, projektowanej Sciezki kariery w obszarze odnawialnych
zrédet energii.
@ WSPOLPRACA Z OSRODKAMI

KULTURY ORAZ BIBLIOTEKAMI
PUBLICZNYMI

Dziatalno$¢ gminnych osrodkéw kultury
oraz bibliotek publicznych jest niezwykle istotna dla spotecznosci
lokalnych. Grupa Polenergia wspiera ich dziatalno$¢ poprzez
dofinansowanie organizacji warsztatéw i kurséw otwartych dla
wszystkich cztonkdédw danej spotecznosci lokalnej. Ponadto osrodki
kultury i biblioteki mogg wnioskowa¢ o dofinansowanie zakupu
niezbednych akcesoridw, sprzetu, artykutdw papierniczych oraz

nagroéd m.in. do konkursow literackich i plastycznych.

o) WSPARCIE WAZNYCH WYDARZEN
KULTURALNYCH W GMINACH
Polenergia odpowiada na potrzeby gmin

B

gminnych. Dofinansowuje organizacje dozynek, Dnia Rodziny,

w zakresie organizacji waznych wydarzenh

Dnia Dziecka oraz innych wydarzen istotnych dla cztonkéw
spotecznosci lokalnych. W ramach dofinansowania zapewnia

w szczegoblnosci atrakcje dla dzieci.

Placéwki edukacyjne zaangazowane w program edukacyjny
Grajz nami w zielone!® podczas dozynek lub innych wydarzen
gminnych majg mozliwo$¢ przygotowania eko stoiska
z konkursami i zabawami edukacyjno-ekologicznymi. Nagrody

w konkursach sq zapewnione przez Polenergie.

W 2024 roku eko stoiska zostaty zorganizowane przez szkoty
z miejscowosci: Skurpie (teren FW Skurpie), Krzecin (teren FW
Krzecin), Nowa Sarzyna (teren Elektrocieptowni Nowa Sarzyna
oraz H2Hub Nowa Sarzyna), Grabowo (teren Farmy Wiatrowej

Grabowo), oraz Niegostawice (teren Farmy Wiatrowej Mycielin).

PAGA

LEADERS OF TOMORROW

W 2024 roku Polenergia po raz pigty zostata Partnerem
Strategicznym Akademii Energii, organizowanej przez
Fundacje Lestawa Pagi. Projekt ten ma na celu wsparcie miodej
kadry menadzerskiej zainteresowanej rozwojem wiedzy
w zakresie rynku energetycznego w Polsce.
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Akademia Energii skierowana jest do studentéw (od 2. roku
studiéw) i absolwentéw (do 26. roku zycia), ktérzy chcq doskonalié
swoje zdolnosci przywoédcze i zdoby¢ holistyczng wiedze
o sektorze energetyki w Polsce i na $wiecie. Xlll edycja Akademii
Energii odbyta sie pod hastem przewodnim ,ENERGETYKA DLA
POKOLEN".

Od wrzesnia do listopada 2024 roku specjalisci Grupy Polenergia

przeprowadzili 5 wyktadow:

= Elastyczno$¢ systemu elektroenergetycznego w dobie

wzrastajgcego udziatu odnawialnych zrédet energii.
= Jak zaczg€ budowe gospodarki wodorowej w praktyce?

= Jak dziata rynek energii w Polsce? Kontrakty terminowe PPA,

perspektywa inwestora i odbiorcy.

= Transformacja elektrocieptowni gazowej od statej pracy
kogeneracyjnej do miksu wytwarzania energii, dostaw mocy
i ustug dyspozycyjnosci. Aspekty komercyjne i techniczne

w powiqzaniu z dekarbonizacjq opartg na wodorze.
= Sprawiedliwa transformacja. Co to naprawde oznacza?

W listopadzie 2024 roku Polenergia po raz drugi zostata
Partnerem Strategicznym Akademii Liderow i Liderek ESG
organizowanej przez Fundacje Lestawa Pagi. Il edycja Akademii
ma na celu dostarczenie uczestnikom i uczestniczkom wiedzy
i praktycznych umiejetnosci w obszarze zrbwnowazonego

rozwoju, w szczegodlnosci tworzenia strategii ESG w organizacjach.

Program ten jest kontynuacjq Akademii Liderek Biznesu,
ktérej Grupa Polenergia byta partnerem w 2022 roku, a ktéra
dzieki zaangazowaniu zespotu ESG Grupy Polenergia zostata
przeksztatcona wiadnie w program ksztatcqcy specjalistow

W obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

7

Zajecia prowadzone metodq projektu, uczq kreatywnoSsci,

podejmowania wiasciwych decyzji i wyboréw. Pomagajq uczyc,
planowaé, organizowaé prace. To Swietne Zrédfo wiedzy.
2
Katarzyna Leoniczyk
nauczycielka ze Szkoty Podstawowej w Bierkowie, gmina

Redzikowo, teren Farmy Fotowoltaicznej Strzelino
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DZIALANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNE NA TEMAT
MORSKIEJ ENERGETYKI WIATROWEJ

WARSZTATY
(ﬁﬁ Spoéitki Polenergii MFW Battyk Il oraz
000 MFW Battyk Il podejmujq dziatania

informacyjno-edukacyjne zwigzane
z rozwojem projektdw morskich farm
wiatrowych. Polegajqg one na organizacji warsztatéw dla
przedstawicieli sektora publicznego, administracji rzqgdowej
i samorzgdu. Warsztaty o koordynacji ruchu na morzu podczas
budowy i eksploatacji morskich farm wiatrowych to pole
do transparentnego dialogu i podnoszenia kwalifikacji krajowych
kadr. Inicjatywa ta wpisuje sie w polityke obu Spoétek, aby
szerzy¢ wiedze i wymienia¢ doswiadczenia z przedstawicielami
administracji oraz instytucjami bezposrednio zaangazowanymi

w rozwoj sektora offshore w Polsce.

CENTRUM INFORMACJI O MORSKICH

FARMACH WIATROWYCH BALTYK

W czerwcu 2023 roku Polenergia i EQuinor

otworzyty pierwszy w Polsce stacjonarny

punkt informacyjny pod nazwqg “Centrum
informaciji o morskich farmach wiatrowych Battyk”, ktére znajduje

sie w tebie.

Stacjonarne Centrum informacji o morskich farmach wiatrowych
Battyk jest pierwszq catoroczng placéwkq, w ktérej mozna uzyskaé
aktualne informacje na temat stanu prac przy trzech projektach
morskich farm wiatrowych (tj. MFW Battyk |, MFW Battyk Il, MFW
Battyk Ill) o tgcznej mocy 3 GW, realizowanych wspdlnie przez

Polenergie i Equinor w polskiej czesci Morza Battyckiego.

W 2024 roku
Centrum
odwiedzIto wiell
MIeSzZKANCOW
SpOTeczNoSc
lokalnych oraz
turystow,

PROJEKT EDUKACYJNY ,,JEDNO

MORZE WIELE KORZYSCI. MORSKA

ENERGETYKA WIATROWA W MOIM

REGIONIE”

W 2023 i 2024 roku Grupa Polenergia
wspblnie z Equinor rozpoczeta realizacje autorskiego projektu
edukacyjnego ,Jedno morze, wiele korzysci. Morska energetyka
wiatrowa w moim regionie”, w ktérym wzieto udziat ponad 4000
ucznidéw i uczennic ze szkét podstawowych zlokalizowanych
w gminie wiejskiej Ustka, Redzikowo, teba oraz wybranych

szkét ponadpodstawowych. Celem projektu jest szerzenie
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wsérdd najmtodszych wiedzy o morskiej energetyce wiatrowej,
wynikajgcych z niej korzySciach dla klimatu i regionu, a takze

nowych mozliwosciach zawodowych.

POLENERGIA NA TARGACH

EDUOFFSHORE

Eduoffshore Wind to najwieksze w kraju

wydarzenie edukacyjne, ktore przybliza
rynek pracy w branzy zielonej energetyki, zwtaszcza w sektorze
morskich farm wiatrowych. W 2024 roku zgromadzito okoto 100
wystawcodw z innowacyjnych sektorébw morskiej energetyki
wiatrowej i wodorowej oraz ponad 8000 ucznidw szkét Srednich,
studentoéw, absolwentdéw i oséb poszukujgcych mozliwosci
zmiany zawodu. Stoisko projektéw Battyk odwiedzity setki mtodych
ludzi, ktérzy mieli okazje porozmawiaé z przedstawicielami
Polenergii na temat perspektyw zawodowych i mozliwosci, ktére

stwarza praca w branzy offshore.

WSPOLPRACA Z W RAMACH

REALIZACJI PROJEKTU ,,ENERGIA

WIATRU - ENERGIA WOLNOSCI”

W 2024 roku spotki MFW Battyk Il i MFW

Battyk Il kontynuowaty wspétprace zGming
Miejskg Rumia i Rumiq Invest Park w zakresie realizaciji projektu
+Energia Wiatru - Energia Wolnosci”, ktéry zostat dofinansowany
ze srodkéw WFOSIGW w Gdansku oraz NFOSIGW w ramach
Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej
(edycja 2023). W ramach projektu przeprowadzono cykl
warsztatdw w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
wojewoddztwa pomorskiego, majqcych na celu rozwéj potencijatu

kadrowego regionu.

WYSTAWA ,,BALTYK. MORZE

ZIELONEJ ENERGII” W NARODOWYM

MUZEUM MORSKIM W GDANSKU

W czerwcu 2024 roku Polenergia wspolnie

z Equinor otworzyty pierwszg w Polsce
wystawe o morskiej energetyce wiatrowej w Narodowym
Muzeum Morskim w Gdansku. Wystawa ,Battyk. Morze zielonej
energii” obrazuje m.in. proces powstawania wiatru, historig jego
wykorzystania i ogromny potencjat Morza Battyckiego, ktory stuzy
rozwojowi morskiej energetyki wiatrowej. Podczas zwiedzania
wystawy zobaczyé mozna m.in. zdjecia i filmy pokazujqce
rozwoj morskiej energetyki wiatrowej. Ekspozycja prezentuje tez
szereg unikalnych eksponatéw, przekazanych organizatorom
przez kluczowych dostawcédw komponentdw dla morskich farm
wiatrowych Battyk. To m.in. fragmenty kabli morskich, modele
statkdéw i wentylator stacji transformatorowej. Sercem wystawy
jestinteraktywna makieta, ktéra przybliza kolejne etapy budowy
morskich farm wiatrowych. W poblizu wystawy znajduje sig takze
strefa edukacyjna, w ktérej odbywajqg sie warsztaty i prelekcje.
Wystawa znajduje jest na trzecim pietrze Osrodka Kultury
Morskiej, oddziatu Narodowego Muzeum Morskiego w Gdansku,

przy ul. Tokarskiej 21/25. Jej zwiedzanie dostepne jest w godzinach

otwarcia muzeum.
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13 e 1D Srodowisko naturalne

KLIMATU

Polenergia wspiera gminy i szkoty
w realizacji dziatan na rzecz srodowiska.
Gtéwnie poprzez rewitalizacje terendw zielonych oraz tworzenie
nowych zielonych przestrzeni. W 2024 roku dofinansowane
zostaty lokalne projekty ekologiczne, takie jak: zakup drzew,
krzewdw, roslin ozdobnych, a takze elementdéw matej architektury,

czyli domkow dla owadéw i ptakow.

W gminie Krzecin (teren FW Krzecin) Polenergia dofinansowata
akcje “Zielono mi! Czyli zielona akcja dla Objezierza”, ktéra
obejmowata wspdlne nasadzenia z mieszkahcami na terenie

Mini Parku w Objezierzu.
Celem projektdébw na rzecz Srodowiska jest nie tylko poprawa
lokalnego stanu przyrody, ale réwniez promowanie

bioréznorodnosci oraz zachgcanie spotecznoséci do dziatania

na rzecz ochrony przyrody.

Srodowisko naturalne

Liczba projektéw 74

Liczba projektow
wyposazeniowych 5

Liczba projektéw edukacyjnych 69




K Polenergia

Raport zaangazowania spotecznego i dziatan na rzecz bioréznorodnosci Grupy Polenergia | 24

Realizacja Polityki zaangazowania spotecznego Grupy Polenergia
- dziatania lokalne dla projektoéw offshore

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

WZROST 1
GOSPODARCZY
1GODNA PRACA

Organizacja spotkanh

(ﬁ] z lokalng spotecznosciq
w ramach projektow
offshore

MFW Baittyk Il sp.z 0.0. oraz MFW Baityk Il sp. z 0.0, w ktérych po 50%
udziatdbw posiadajq Polenergia S.A. oraz norweska firma Equinor,
prowadzqg aktywny dialog z lokalng spotecznosciq, zwigzany
zrealizacjq projektdw MFW Battyk Il i MFW Battyk lll. Gtownym celem
spotkan jest zapewnienie dostepu do aktualnych informacji
na temat projektdéw, transparentne prowadzenie dziatah
inwestycyjnych, zebranie uwag i opinii lokalnej spotecznosci
oraz zaplanowanie odpowiednich dziatah odpowiadajgcych
na potrzeby mieszkancow, na ktérych oddziatujg projekty, m.in.
wiascicieli dziatek, przez ktoére bedzie prowadzona infrastruktura
lgdowa. Spotkania odbywajqg sie kwartalnie. W 2024 roku
zorganizowano 4 spotkania na terenie gmin: Stupsk, Ustka, teba.

Dziatania
komunikacyjne
w projektach offshore

W celu zapewnienia statego dostepu do aktualnych informacji
na temat projektow Battyk, publikowane sq artykuty i wywiady
w mediach lokalnych i branzowych. Na biezgco informacje
publikowane sq réwniez na dedykowanych stronach projektow
oraz na stronie Serwis ESG. W kwietniu 2024 roku uruchomiono
takze kompleksowq strone internetowq Baltyk123.pl

Wydarzenia lokalne
zwigzane z offshore

Spotki MFW Battyk Il oraz MFW Battyk Il aktywnie uczestniczqg
w lokalnych wydarzeniach, podczas ktérych przedstawiciele
Polenergii nawiqzujq bezposredni kontakt z lokalng spotecznosciq,
przedstawiajq informacje na temat Projektow Battyk oraz korzysci
wynikajgce z tych inwestycji. Na czas wydarzen przygotowywane
sq stoiska informacyjne z materiatami edukacyjnymi
i promocyjnymi, dostosowane do réznych grup wiekowych.

W czerwcu 2024 roku z okazji miedzynarodowego dnia wiatru,

Spotki wziety udziat Dniu Mieszkanca Gminy Redzikowo, przez
ktérq prowadzona jest infrastruktura Igdowa projektéw Battyk.
W lipcu 2024 roku spotki wziety udziat w 667-leciu nadania praw
miejskich w tebie. Mieszkancy teby oraz turysci mogli odwiedzi¢
stoisko projektdéw i porozmawia¢ o farmach wiatrowych, a takze
skorzysta€ z przygotowanych atrakcji. We wrzesniu 2024 roku
Spotki uczestniczyty w Swiecie Plondw Gminy Redzikowo i Powiatu
Stupskiego (Swotowo). Oprécz konkurséw z nagrodami, duzym
zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty ,LeSne ogrody w szkle”,

podczas ktérych mozna byto stworzy€ maty las lub ogréd w stoiku.

O O  Wydarzenia

wspierajgce local
content

Polenergia i Equinor, ktore wspdlnie realizujg projekty morskich
farm wiatrowych Battyk organizujq tzw. Dni Dostawcy, ktorych
celem jest wejscie polskich podwykonawcdw na rynek offhore
wind oraz wtgczenie ich w globalny tahcuch dostaw. Wydarzenia
te organizowane sqg wspodlnie z kluczowymi dostawcami
komponentéw i ustug dla projektéw Battyk. W 2024 roku odbyty sig

dwa tego typu wydarzenia, w ktérych udziat wzigto kilkadziesigt

polskich firm zainteresowanych udziatem w realizacji inwestycji.



https://esg.polenergia.pl/
https://baltyk123.pl/
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Realizacja Polityki zaangazowania spotecznego Grupy — dziatania kierowane
do pracownikow i pracowniczek Grupy Polenergia

ESG

POD LUPA

ESG pod LUPA to cykl edukacyjny skierowany do pracowniczek
i pracownikéw Grupy Polenergia, w ramach ktérego Zespot ds. ESG
przybliza najwazniejsze zagadania zwigzane z odpowiedzialnym
prowadzeniem biznesu. Cykl obejmuje obszary zwigzane
z ochrong Srodowiska naturalnego, odpowiedzialnoscig
spotecznq oraztadem korporacyjnym i odnosi sie do biezgcych

dziatan Grupy Polenergia w tych obszarach.

Podczas webinaréw zostaty przedstawione dziatania z obszaru
E - metodologia mierzenia $ladu weglowego w zakresie 3;
S - dziatania podejmowane przez Grupe Polenergia na rzecz
spotecznosci lokalnych oraz pracownikédw i pracowniczek;
G -

z minimalnymi gwarancjami.

proces obejmujgcy badanie zgodnosci

Spotkania sg nagrywane oraz udcstepniane pracowniczkom

i pracownikom wraz z materiatami szkoleniowymi.

>»>>

W 2024 odbyto sie 8 spotkan ESG pod Lupg, w
ktérych kazdorazowo wzieto udziat ponad 90
osob.

DOBRE ZDROWIE

DF Sport i zdrowie
| JAKOSG 2YCIA

WYZWANIE SPORTOWE
ZWIEKSZAMY MOC'!

4

ZWIEKSZAMY MOC! to wyzwanie sportowe dla firm
obstugiwane przez aplikacje mobilng, dostarczonq przez firme
zewnetrznq Activy Ltd. Celem wyzwania zapoczgtkowanego
w 2023 roku i kontynuowanego w 2024 roku jest zmotywowanie
pracowniczek i pracownikbw Grupy Polenergia do aktywnosSci
fizycznej, liczenia krokéw i wdrazania zdrowych nawykoéw,
m.in. dojazdéw do pracy rowerem lub przychodzenia pieszo.
Wszystkie te dziatania prowadzity do osiggniecia celu
charytatywnego poprzez zebranie przez uczestnikdbw puli
punktéw, ktére na koniec zostaty wymienione przez Grupe
Polenergia na darowizng w wysokoséci 30.000 zt. W 2024 roku
darowizna zostata przekazana Stowarzyszeniu CukierAsy, ktére
wspiera rozwdj sportowy dzieci chorych na cukrzyce typu I.

Oproécz dobroczynnego celu wyzwania, réwnie istotny byt

wzrost zaangazowania uczestnikdw i wspieranie wspotpracy

zespotowej. Wyzwanie trwato 3 miesiqce od kwietnia do czerwca.

Wyzwanie ZWIEKSZAMY MOC! zostato zaprojektowane
w taki sposéb, aby kazdy znalazt najodpowiedniejszq dla
siebie forme aktywnosci. Punkty mozna byto zbiera¢ poprzez
uprawianie réznych dyscyplin sportowych. W wyzwaniu wzieto

udziat prawie 200 pracownikéw i pracowniczek Polenergii.

Najwazniejsze korzysci ptyngce z wyzwania to zbudowanie
zdrowego nawyku systematycznego uprawiania sportu, integracja
uczestniczek i uczestnikbw wyzwania, zmniejszenie emisji CO2
podczas drogi do pracy i przede wszystkim zaangazowanie

spotecznosci firmy w aktywngq realizacje celu charytatywnego.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie akcjg planowana jest
jej kontynuacja. Wyzwanie zostato szerzej opisane na stronie
ESG Grupy:

>

Finat Il edycji wyzwania sportowego
ZWIEKSZAMY MOC! - Serwis ESG

ZWIEKSZAMY
MOC !

&0



https://esg.polenergia.pl/final-ii-edycji-wyzwania-sportowego-zwiekszamy-moc/
https://esg.polenergia.pl/final-ii-edycji-wyzwania-sportowego-zwiekszamy-moc/
https://esg.polenergia.pl/final-ii-edycji-wyzwania-sportowego-zwiekszamy-moc/
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www.roadbike.pl

BIKE DAY

17 kwietnia 2024 roku pracowniczki

i pracownicy Grupy Polenergia po raz kolejny
mieli mozliwos¢ skorzystania z mobilnego
serwisu rowerowego w biurach w Warszawie i Nowej Sarzynie.
Organizacja Bike Day ma na celu zachecenie pracownikéw
i pracowniczek do wybrania roweru jako ekologicznego srodka

transportu, ktérym mozna dojezdzac do pracy.

Podczas Bike Day pracownicy profesjonalnego serwisu
rowerowego Swiadczyli przeglgd, ktéry obejmowat kontrole
ogblnego stanu roweru, regulacje przerzutek, hamulcoéw,
sprawdzenie potgczen Srubowych, smarowanie napedu
i sprawdzenie ci$nienia powietrza w oponach. Akcja cieszyta sie
bardzo duzym zainteresowaniem. W 2024 roku w ramach Bike

Day serwisowano ponad 100 rowerdw.

WEBINARY DOTYCZACE
SAMOREGULACJI

We wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Na rzecz rozwoju i pomocy Q Zmianom,
Polenergia zorganizowata cykl webinaréw. Pierwszy z nich
zgtebitzagadnienie samoregulaciji dzieci. Drugi webinar dotyczyt
samoregulaciji i rozwoju inteligencji emocjonalnej nastolatkow.
Natomiast trzeci webinar koncentrowat sie na rozwijaniu self-
compassion wsréd dorostych. Self-compassion to opracowana
psychologicznie metoda wzmacniania zyczliwosci wobec
siebie. Wspiera radzenie sobie ze stresem i budowanie lepszej
réwnowagi emocjonalnej. Podczas szkolef uczestnicy poznali
praktyczne techniki wspierania siebie i swoich najblizszych, ktére

mozna zastosowac zaréwno w zyciu zawodowym, jok i osobistym.

DZIENNA U
Wspblnie z Fundacjg ,Rak’'n’Roll” oraz

.Mosznowtadcy” Polenergia Fotowoltaika

od 2023 roku bierze udziat w ogbéinopolskiej
kampanii przypominajgcej o regularnych badaniach
profilaktycznych. Pracowniczki i pracownicy Polenergia
Fotowoltaika mogq skorzystac z ,Dnia na U”, czyli dodatkowego

dnia wolnego na sprawdzenie stanu swojego zdrowia i wykonanie
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badan. W szczegdlnosci zalecane jest przeprowadzenie badan
profilaktycznych: USG piersi, jgder i cytologii.

AKCJA ODDAWANIA KRWI

W sierpniu 2024 roku spo6tka Polenergia

Fotowoltaika po raz kolejny zorganizowata
akcje oddawania krwi w biurze we wspotpracy z Regionalnym
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie.

Pracowniczki i pracownicy oddali tgcznie niemal 10 litréw krwi.

S
g

w projekty Grupy jest traktowane priorytetowo. W 2024 roku

SZKOLENIA BHP
W Grupie Polenergia bezpieczehstwo
pracownikéw i pracowniczek oraz

wszystkich oséb zaangazowanych

w Elektrocieptowni Nowa Sarzyna (ENS) odbyty sie obowigzkowe
szkolenia dla trzech grup pracownikdédw w zakresie doskonalenia
umiejetnosci postugiwania sie podrecznym sprzetem gasniczym

oraz uzywania aparatéw powietrznych izolujgcych.

W lipcu 2024 roku odbyty sie éwiczenia ewakuacyjne (PPOZ) dla
pracownikdéw ENS i pracownikéw firm zewnetrznych obecnych
na terenie zaktadu, z udziatem jednostek strazy pozarnej. Dbajgc
o bezpieczenstwo pracownikoéw zapewniono réwniez okresowe
szkolenia i egzamin na uprawnienia energetyczne we wszystkich

spoétkach Grupy Polenergia.

Polenergia dba o dodatkowe szkolenia z pierwszej pomocy

WEBINARY | SZKOLENIA DOTYCZACE
PIERWSZEJ POMOCY

Poza obowigzkowymi szkoleniami,

dla wszystkich zainteresowanych. Sq one niezbedne zaréwno

pracownikom biurowym, jak i terenowym. Kazdego roku
Polenergia organizuje szkolenia w formule stacjonarnej oraz
webinary online. Szkolenia online sq dostepne dla wszystkich

pracowniczek i pracownikow.

= Luty 2024 - Webinar “Pierwsza pomoc zimqg na drodze”
dostarczat wiedze o skutkach wypadkéw drogowych, ktéra
przyda sie zarbwno za kierownicgq, jak i przy zimowych

aktywnosciach.

= Marzec 2024 — Podczas webinaru “Wszystkie strachy
W pierwszej pomocy” uczestnicy rozwazali czego warto
sig bac¢, a ktéry strach ma “wielkie oczy”. Omawiano
szczegbtowo te obawy, ktére czesto przeszkadzajg

Swiadkom zdarzenia skutecznie ratowac zycie.

= Czerwiec 2024 — Webinar “Wakacyjna Pierwsza Pomoc”
dostarczat wiedze jak przezy€ burze w gérach, toniecie
i spotkanie z niedzwiedziem. Omdéwiono m.in. dziatanie
w przypadku udaru cieplnego, oparzen przy grillu i prgdow

wstecznych.

= Grudzieh 2024 — Webinar ,Jak przezyé Swieta i Nowy Rok”
zwracat uwage uczestnikdéw na to, ze najwigcej wypadkow
zdarza sie w domu. Szkolenie dotyczyto oparzef, odmrozen

i podstawowej pomocy psychologiczne;j.

>>>

W 2024 roku odbyto sig¢ rowniez 5 szkoleh
stacjonarnych z udzielania pierwszej pomocy,
w tym jedno terenowe. Wzigeto w nich udziat 108
pracownikow i pracowniczek Polenergii.
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R6znorodnos¢ i wyréwnywanie
szans

KONIEG
ZUBOSTWEM

IERO DOBRE ZDROWIE 10 MNEJ
GtoDU 1JAKOSGZYCIA NIEROWNOSCI

e

POLITYKA ROZNORODNOSCI,
ROWNOSCI | WLACZENIA GRUPY
POLENERGIA
Polenergia uznaje réznorodnosg,
réwne traktowanie i wigczajgcq kulture
organizaciji za jeden z obszardw o strategicznym wymiarze
biznesowym. Znajduje to wyraz w Strategii Grupy Polenergia oraz
w wartosciach etycznych, takich jak: przestrzeganie i wspieranie
praw cztowieka oraz standardéw pracy takich jak: szacunek

i otwartos¢; ochrona srodowiska oraz dialog.

W 2024 roku zostata opracowana tres¢ Polityki réznorodnosci,
rownosci i wiqgczenia Grupy Polenergia. Nastepnie
przeprowadzono z pracowniczkami i pracownikami Grupy
konsultacje zapisdw Polityki. W ramach konsultacji kazda osoba
pracujgca w Grupie Polenergia mogta ztozy€ swoje uwagi lub

zastrzezenia imiennie lub anonimowo.

Polityka rénorodnosci, rownosci i wigczenia Grupy Polenergia

zostata przyjeta 30 pazdziernika 2024 roku

SSS KLIMATYCZNE CZYTANIE. KSIAZKI

O ROZNORODNOSCI

Firmowe biblioteczki znajdujqgce sig

w biurach w Warszawie oraz w Nowej
Sarzynie zostaty doposazone w ksiqzki dotyczqce réznorodnosci.
Biblioteczki zatozone w ramach akcji Klimatyczne czytanie
pierwotnie zawieraty jedynie ksiqzki o przyrodzie i klimacie,
jednak w 2024 roku ich asortyment ulegt rozszerzeniu o pozycje

dotyczgce réznorodnosci i wyréwnywania szans.

KONKURS GRANTOWY

NA WOLONTARIAT MAMY MOC'!

W kwietniu 2024 roku Grupa Polenergia

wdrozyta nowy program grantowy
wolontariatu pracowniczego MAMY MOC! Wolontariuszki
i wolontariusze zrealizowali siedem projektow na rzecz organizaciji

spotecznych, obejmujgc wsparciem ponad 500 potrzebujgcych!

Projekty polegaty na organizowaniu zaje¢ edukacyjnych dla
dzieci, zaje€ rozwojowych dla senioréw, prac remontowych
na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami oraz na sprzqtaniu

rzeki Liwiec.

Iwona Sierzega, cztonki Zarzgdu Grupy Polenergia podkreslita,
iz ,Mozemy by€ dumni z realizacji tak wielu projektéw. Program
wolontariatu pracowniczego przynosi korzysci na wielu
poziomach. Oprécz wsparcia, jakie otrzymujg odbiorcy projektéw,
wolontariusze czerpiq osobistq satysfakcje, ktéra przekiada sig

na dobre samopoczucie pracowniczek i pracownikéw firmy”.
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Ze wzgledu na duze zainteresowanie programem grantowym

planowane jest jego kontynuowanie w 2025 roku. Program zostat

szerzej opisany na stronie ESG Grupy: W Polenergii MAMY MOC!!
- Serwis ESG

WEBINAR Z JEZYKA INKLUZYWNEGO

W czerwcu 2024 miat miejsce webinar

O\I/O
Y

dla pracowniczek i pracownikéw pt.
.Inkluzywnie i konkretnie”. Podczas
spotkania rozwazano konkretne przyktady, sytuacje i czeste
watpliwosci. Omdwiono kwestie zwracania uwagi na dobor
stdw i szacunku. Podkreslono, ze inkluzywna komunikacja jest
zbiorem mozliwosci i zaproszeniem do refleksji, aby wspierac

osoby narazone na dyskryminacije.

Szkolenie poprowadzita wspodtpracujgca z Grupq Polenergia
Ane Pizl, ktéra edukuje w zakresie rownosci, réznorodnosci
i jezyka inkluzywnego. Ane nalezy do Towarzystwa Edukacji

Antydyskryminacyjneji Amnesty International.

@)

SZLACHETNA PACZKAILISTY
DO MIKOtAJA

W 2024 roku pracowniczki i pracownicy

Polenergii po raz kolejny zaangazowali sig
w pomoc potrzebujgcym w okresie Swigt Bozego Narodzenia.
Zebrano artykuty spozywcze, tekstylne i obuwie potrzebne

do przygotowania:

= paczek dla 11 seniorek i senioréw w ramach akcji Listy

do Mikotaja Fundacii Swiety Mikotaj dla Seniora;

= paczek dla 4 rodzin w ramach akcji Szlachetna Paczka

organizowanej przez Stowarzyszenie Wiosna.
Organizacja zbiorki rzeczowej byta rowniez doskonatq okazjq

dointegracji pracowniczek i pracownikdéw Grupy Polenergia oraz

pracy zespotowe;j.

MAMY
MOC!



https://esg.polenergia.pl/w-polenergii-mamy-moc/
https://esg.polenergia.pl/w-polenergii-mamy-moc/
https://esg.polenergia.pl/wp-content/uploads/2024/12/Politykaroznorodnoscirownosciiwlaczenia.pdf
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DOBRA JAKOSC K'imatYCf:czvtanie
EDUKACJI &\$ (= a c%

%

Edukacja i kultura

KONKURSY CZYTELNICZE

Pracowniczki i pracownicy Grupy Polenergia, a takze ich dzieci
sqg zachecani do czytania ksigzek na temat przyrody, klimatu
i roznorodnosci. W 2024 roku zorganizowano 2 konkursy

czytelnicze zwigzane z akcjg Klimatyczne czytanie.

W czerwcu odbyt sie konkurs skierowany do dzieci pracowniczek
i pracownikéw. Dzieci w podziale na kategorie wiekowe
mogty przygotowaé prace plastyczng, streszczenie lub filmik
nawigzujqcy do przeczytanej ksigzki. W listopadzie miat miejsce
konkurs czytelniczy dla dorostych, w ramach ktérego zadaniem
pracowniczek i pracownikéw byto przygotowanie streszczenia
wybranej ksiqzki o przyrodzie, klimacie lub réznorodnosci.

W konkursach wzieto udziat 27 oséb.

<4

SZKOLA POLENERGII FOTOWOLTAIKA
% Doswiadczeni pracownicy i pracowniczki
m Polenergii Fotowoltaika w 2023 roku
wdrozyli wewnetrzny projekt “Szkota
Polenergii Fotowoltaika”, ktérego celem jest dzielenie sie wiedzq
z mniej dosSwiadczonymi wspotpracownikami. W 2024 roku
odbyty sie szkolenia z trzech obszardw: zarzqdzania zespotem,
budowania marki osobistej oraz analizowania danych. tgcznie
zorganizowano 27 szkoleh w formie stacjonarneji zdalnej. Wzieto

w nich udziat 47 oséb.

INTEGRACJA PRACOWNIKOW I ICH
RODZIN

Poszczegblne spdbtki z Grupy Polenergia

090

organizujqg wydarzenia integracyjne
dla pracownikéw i ich bliskich. W czerwcu 2024 Polenergia
Fotowoltaika zorganizowata obchody Dnia Dziecka w parku
rozrywki dla wszystkich pracownikéw i ich dzieci. Réwniez
w czerwcu 2024 roku Polenergia Elektrocieptownia Nowa Sarzyna

zorganizowata piknik rodzinny z atrakcjami dla dziecii dorostych.




X Polenergia

Srodowisko

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG 2YCIA

1 DZIALANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

1 IYCIE

POD WODA

4

EKO SPLYWY
W ramach programu wolontariatu pracowniczego Grupy
Polenergia MAMY MOC! zorganizowano trzy wydarzenia, ktérych

celem byta ochrona rzek i ekosystemow wodnych.

Pierwszy Eko Sptyw odbyt sie 25 maja 2024 roku na rzece Liwiec.
Nastepne dwa Eko Sptywy odbyty sie we wrzesniu 2024 roku
na rzekach Tanew i Bug. W sptywach tqcznie wzieto udziat 128
wolontariuszek i wolontariuszy, ktérzy zebrali okoto 250 kg

odpadéw na dtugosci okoto 45 km rzek.

Akcja jest doskonatym przyktadem realizacji 14. Celu
Zrbwnowazonego Rozwoju ONZ — ZYCIE POD WODA, ktéry
ma na celu ochrone oceanéw, mérz i zasobdw morskich,
kluczowych dla regulacji klimatu i utrzymania globalnej

réznorodnosci biologiczne;.

Zuwagi na duze zainteresowanie sptywamii warto$¢ wydarzenia
dla srodowiska, Eko Sptywy bedqg kontynuowane w kolejnych
sezonach. Pierwszy Eko Sptyw zostat szerzej opisany na stronie
ESG Grupy:

Eko Sptyw — Wspblnie dla Czystszych Rzek - Serwis ESG

128 wolontariuszek
i wolontariuszy

EKO - SPLYW

Ponad 250 kg
zebranych odpadéw
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45 km brzegéw
oczyszczonych rzek

m ZBIORKA ELEKTROODPADOW
W biurach spbétek z Grupy Polenergia

U w 2024 roku zebrano ponad 400 kg
elektroodpadoéw. Zbidérka organizowana

jest od 2023 roku we wspodtpracy ze spotkg Asekol PL - Organizacijq
Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego oraz Organizacjg

Odzysku Opakowan S.A.

W ramach zbiérki gromadzono nie tylko zuzyty sprzet elektryczny
i elektroniczny, ale robwniez baterie oraz zuzyty i niesprawny
sprzet IT z biur Grupy Polenergia. Dzigki wspotpracy z zaufanym
partnerem, elektroodpady zostanq rozebrane z maksymalnym
odzyskiem warto§ciowych materiatow i pierwiastkéw, takich jak
lit czy ztoto, a takze nie dojdzie do zanieczyszczenia Srodowiska

substancjami szkodliwymi, takimi jak rte€ czy otow.



https://esg.polenergia.pl/eko-splyw-wspolnie-dla-czystszych-rzek/

X Polenergia

Dziatania na rzecz
bioréznorodnosci —
dobre praktyki

Grupa Polenergia zgodnie z celem gtdbwnym Strategii ESG
Grupy Polenergia-E.5 dotyczgcym rozwoju systemu nalezytej
starannosci w zakresie bioréznorodnosci opracowata Strategie
Bioréznorodnosci Grupy Polenergia, ktéra jest zgodna z Unijng
Strategiq na rzecz bioréznorodnosci 2030. Strategia zostata
przyjeta w marcu 2024.

W 2024 Grupa Polenergia przyjeta rowniez Polityke Srodowiskowo-
Spotecznq, ktoérej celem jest okreslenie spdjnego podejscia
do zarzqdzania wptywem na Srodowisko i spoteczefstwo
w Grupie Polenergia oraz okreslenie dziatah majgcych na celu
ochrone i przywracanie zdrowia srodowiska naturalnego, ze

szczegdlnym naciskiem na bioréznorodnos¢.

Grupa Polenergia w oparciu o swoje najlepsze praktyki
ocenia i mityguje swoje oddziatywania zwigzane z realizacjq
przedsigwzie¢, a takze zgodnie z dobrg praktykg wdraza
rozwigzania wspierajgce lokalng bioréznorodnos¢ na kazdym

etapie realizacji przedsiewziecia.

Realizuje réwniez projekty edukacyjne oraz projekty wsparcia
lokalnych dziatah na rzecz bioréznorodnosci, ktére zostaty

opisane w raporcie na str17i 23.

Ponizszy schemat przedstawia kluczowe dokumenty
opisujgce najwyzszg starannoS¢ w podejSciu Grupy
Polenergia do pozytywnego wptywu na srodowisko
oraz do minimalizowania negatywnego oddziatywania

nha Srodowisko:

Polityka Srodowiskowo

-Spoteczna Grupy Polenergia

Ksiega Jakosci

Strategia ESG Grupy Polenergia -
Cele Srodowiskowe

Strategia Réznorodnosci

Biologicznej Grupy Polenergia
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Podczas planowania i realizacji projektdw Grupa Polenergia
ktadzie szczegdlny nacisk na ochrone srodowiska. Wyboér
lokalizacji poprzedzony jest analizq srodowiskowq oraz
monitoringiem przedrealizacyjnym ptakdéw i nietoperzy
w przypadku realizacji Farm Wiatrowych, a takze inwentaryzacjq
przyrodniczg w przypadku kazdego rozwijanego projektu. Etap
budowy objety jest nadzorem przyrodniczym prowadzonym
przez przyrodnikéw posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie.
Nadzory przyrodnicze sq takze podstawqg do przygotowania
dostosowanych do warunkéw lokalnych, projektéw wsparcia
i odbudowy lokalnej bioréznorodnosci, w tym ekosystemoéw
tgkowych. Projekty Grupy Polenergia wpisujq sie dzieki temu
w lokalne warunki srodowiskowo-przyrodnicze wspierajgc
rozwoj rodzimych gatunkow roslin i zwierzqt wskazanych przez
przyrodnikéw. Na etapie eksploatacji Farmy Wiatrowe objete sq
kilkuletnim monitoringiem ptakéw i nietoperzy, a obszar Farm

Fotowoltaicznych inwentaryzacjq przyrodniczq porealizacyjng.
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Monitoringi przedrealizacyjne Farm Wiatrowych i Farm Fotowoltaicznych obejmujag: Etap porealizacyjny obejmuije:

| Etap: Przedrealizacyjny Il Etap: Faza Budowy

Farmy wiatrowe

1. Wstepna analiza uwarunkowan srodowiskowych planowanej lokalizacii.

2. Screening - terenowe rozpoznanie Srodowiskowe planowanej lokalizacii.

— Nadzér przyrodniczy nad budowq

3. Monitoring ornitologiczny i chiropterologiczny - roczne badania skoncentrowane - ochrona organizmdow wystepujgcych

& ’// na aktywnosci ptakdw i nietoperzy w planowanej lokalizacii. na terenie inwestycji, minimalizacja
oddziatywania spowodowanego pracami

4. Inwentaryzacja przyrodnicza - inwentaryzacja siedlisk roslin (w tym gatunkoéw budowlanymi, propozycije dziatah na rzecz

chronionych oraz inwazyjnych), grzybow, porostéw, ptazéw gadow i ssakow. biordznorodnosci po zakonczeniu budowy.

5. Analiza oddziatywania na srodowisko przedsiewziecia na etapie procedowania
decyzji Srodowiskowe;.
N /

Farmy fotowoltaiczne

- J

1. Wstepna analiza uwarunkowan srodowiskowych planowanej lokalizaciji.

2. Inwentaryzacja przyrodnicza - inwentaryzacja siedlisk roslin (w tym gatunkoéw
chronionych oraz inwazyjnych), grzybow, porostéw, ptazéw gadow i ssakow.
- 3. Analiza oddziatywania na Srodowisko przedsiewzigcia na etapie procedowania
decyzji Srodowiskowej.
- y <
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Opisy dziatah podjetych na terenie obiektéw Grupy Polenergia

LYCIE
NALADZIE
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13 DZIAEANIA 1
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L |
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PV Strzelino — wysiew tgk oraz

nasadzenia krzewow

Grupa Polenergia, zgodnie z dobrq praktykq, prowadzi
monitoringi przedinwestycyjne i petne nadzory przyrodnicze nad
budowq kazdego projektu, aby minimalizowa¢ oddziatywania

na Srodowisko.

W ramach dziatah wspierajgcych rozwdj réznorodnosci
biologicznej w obrebie Farmy Fotowoltaicznej Strzelino
zaprojektowane zostaty tqki kwietne w celu poprawy warunkéw

bytowania owaddw zapylajgcych oraz nasadzenia krzewow.

Wysiew mieszanki nasion roélin miododajnych oraz traw
zostat zrealizowany na tgcznej powierzchni 1,3 ha. Ze wzgledu
na wystgpujgcq w okolicy i na terenie Farmy nawto¢ kanadyjskq
— inwazyjny gatunek rosliny, zagrazajgcy rodzimej florze oraz

owadom, wéréd wybranych nasion znalazt sie zmijowiec,

ktérego obecnos¢ ma naturalne witasciwosci zwalczania

rozprzestrzeniania sig¢ nawtoci, bedgcej gatunkiem obcym.

Oprécz wysiewu tgk, zrealizowano réwniez nasadzenia krzewow,
pod ktére zostaty wyznaczone cztery obszary otgcznej powierzchni
8816 m2. Wsrdéd wybranych gatunkéw znalazty sie rokitnik, gtog,

tarnina oraz dzika réza — tqcznie 2205 sztuk sadzonek.

Podczas jesiennego przeglqdu terenu Farmy, na wysianych tgkach
zaobserwowano wiele aktywnych dzikich zapylaczy, stawonogdw
oraz przedstawicieli pasikonikowatych. Na niektorych krzewach
widoczne byty nadgryzienia spowodowane przez sarny, ktére poza
pozywieniem znalazty w wysianych trawach takze schronienie
— widoczne wygniecenia Swiadczgce o miejscach spoczynku.
Krzewy stanowiq réwniez baze zerowq dla przelotnych izimujgcych

gatunkdéw ptakow.

1/ PV Strzelino — biotop
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Farmy

Fotowoltaicznej Strzelino w czasie budowy
zostaty zebrane otoczaki i gtazy narzutowe, ktére stworzyty cenny
biotop — odpowiednie siedlisko dla gaddw, ptazéw i matych
ssakoéw, a takze owaddw — na rozpalonych od stofca skatach

chetnie wygrzewajqg sie motyle.

PV Strzelino — budki legowe dla
ptakow

W sqgsiedztwie Farmy zlokalizowano 10 punktow dla stwierdzonych
w czasie nadzoréw przyrodniczych fazy budowy ptakdéw — 4 kosze
dla uszatek, 4 budki dla pustutek oraz 2 budki dla ptomykéwek.

Miejsca legowe dla uszatek i pustutek zlokalizowano w lasach
wokot Farmy Fotowoltaicznej. Sowy uszatki Asio otus i sokoty
pustutki Falco tinnunculus to chronione gatunki ptakéw
drapieznych, ktére odgrywajq istotnq role w regulaciji populaciji
matych gryzoni. Tworzqc dla nich odpowiednie warunki
do gniazdowania, Grupa Polenergia wspiera naturalne
mechanizmy kontrolowania liczebnosci gryzoni, co ma

pozytywny wptyw na ztozony ekosystem leSnopolny.

Ponadto, na elewacji budynkéw gospodarczych na terenie Gminy
Redzikowo zamontowano dwie skrzynki dla séw ptomykéwek
Tyto alba. Ptomykodéwki, podobnie jak uszatki i pustutki, sq
cennymi sojusznikami w zwalczaniu nadmiernej populacji
gryzoni, jednak wolg sgsiadowa¢ z budynkami mieszkalnymi.
Zapewnienie im miejsc do gniazdowania w poblizu terenéw
rolniczych i gospodarczych pomaga w naturalny sposéb chronié
plony i zmniejsza potrzebe stosowania inwazyjnych srodkoéw
ochrony roslin. Wszystkie zamontowane stanowiska lggowe

bedq serwisowane przed rozpoczeciem okresu legowego przez

wyspecjalizowanych w tym zakresie wykonawcoéw, aby zwiekszy€
sukces rozrodczy. Wiecej szczegotdow znajduje sige na stronie:

Bior6znorodnoé¢ na Farmie Fotowoltaicznej Strzelino - Serwis ESG



https://esg.polenergia.pl/bioroznorodnosc-na-farmie-fotowoltaicznej-strzelino/
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PV Szprotawa - dziatania na etapie
budowy

Przed przystgpieniem do prac budowlanych w lutym 2024 r.
odbyta sie Narada Koordynacyjna, podczas ktérej zostaty
przedstawione zobowigzania w zakresie ochrony §rodowiska,
zrbwnowazonego rozwoju oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
atakze Dobre Praktyki Grupy Polenergia przy realizacji projektow.
W spotkaniu wzigli udziat przedstawiciele Grupy Polenergiq,
Generalnego Wykonawcy, Inzyniera kontraktu oraz Wykonawca

nadzoru przyrodniczego nad budowq farmy.

Zaprezentowane zostaty wymagania wynikajgce z przepisow
prawa, decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach dla
przedmiotowej inwestycji oraz pozaprawnych zobowigzan,
do ktérych nalezqg wymagania instytucji finansowych,
Partneréw Grupy Polenergia oraz wewnetrzne regulacje Grupy:
Strategii Zrownowazonego Rozwoju na lata 2023-2030, Polityki
Srodowiskowo-Spotecznej, Planu Komunikaciji Spotecznej, Polityki
Zaangazowania Spotecznego, Procedury Skitadania Skarg,
Strategii Bior6znorodnosci, a takze Kodeksu Etycznego. Dla
Inwestyciji opracowano réwniez Plan Zarzgdzania Srodowiskiem
i Spoteczenstwem (ESAP), ktory stanowi zatgeznik do umowy

z Generalnym Wykonawcag.

Zgodnie z dobrqg praktykq Grupy Polenergia, stosowang podczas
budowy farm fotowoltaicznych, na terenie prac budowlanych
prowadzony jest nadzér przyrodniczy, ktory zapewnia wsparcie
procesu budowy w zakresie ochrony wartosci przyrodniczych,
zasobow Srodowiska, a takze ograniczenie oddziatywania
przedsiewzigcia na Srodowisko. Zasiggiem obejmuje teren

drég przewidzianych do transportu materiatéw budowlanych,

teren przewidziany pod budowe farmy fotowoltaicznej wraz
z infrastrukturg towarzyszgcq, a takze tereny przylegte. Celem
nadzoru przyrodniczego jest ocena wykorzystania terenéw
objetych badaniami przez chronione gatunki, ktére mogtyby by¢
sptoszone w trakcie prac zwigzanych z przygotowaniem terenu
do budowy oraz ocena cennych siedlisk, ktére mogtyby zostac
zniszczone podczas prac budowlanych, wraz z propozycjami
sposobdw ich ochrony oraz analizg zakazanych czynnosci,
w zwigzku z ich ewentualnym wystgepowaniem. Ponadto,
po zakonczeniu nadzoru powstang propozycje dziatan ochrony
czynnej, jakie Grupa Polenergia mogtaby zrealizowa¢ w celu

wzmocnienia réznorodnosci biologicznej w rejonie Farmy

Fotowoltaicznej Szprotawa.
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Podczas nadzoru w okresie od marca do
listopada 2024 r. zrealizowano 20 kontroli.

Czestotliwos¢ wizyt byta skorelowana z postepem, charakterem
i natezeniem robdt, a takze fenologig gatunkéw. Podczas
pierwszej kontroli zostat rozpoznany caty teren przeznaczony
pod budowe Farmy wraz z 100 metrowym buforem wokot, a takze

cata trasa linii kabla WN.

Pierwszym zaleceniem nadzoru byto zlustrowanie powierzchni
terenu i wykluczenie aktywnych legéw ptakdéw przed
rozpoczeciem prac budowalnych Do regularnych dziatan
majgcych na celu troske o Srodowisko nalezaty kontrole zastoisk
wody, stanowigcych potencjalne miejsce rozrodu ptazéw,
przygotowanie wychodni dla zwierzgt i owadéw z otwartych
wykopdw oraz ich kontrole, ze wzgledu na stanowienie putapki
dla drobnych zwierzqt, sprawdzanie grodzonych obszarow
pod kgtem przypadkowo uwiezionych wigkszych ssakow,

kontynuowane byto rowniez mechaniczne niwelowanie darni.

Do dziatafh minimalizujgcych oddziatywanie na Srodowisko
nalezy zaliczy¢ takze przejscie infrastrukturg SN i Swiattowodowq

pod rzekg Sucha, wykonane bezinwazyjng metodaq.

Jako dziatanie kompensacyjne zostato zaproponowane
odktadanie polnych kamieni, wydobywanych podczas prac
ziemnych, w celu utworzenia siedliska zastepczego przez utozenie
kamieni w stos. Tak przygotowany biotop daje mozliwos¢
schronienia, zerowania, gniazdowania oraz zimowania gryzoni,

owadoéw, gadoéw, ptazdéw i ptakdw. Planowane jest rowniez

zamontowanie budek legowych dla ptakéw rozpoznanych

w okolicy przez Przyrodnika przeprowadzajgcego nadzor.

Podczas budowy nie zaistniata potrzeba wystepowania
z wnioskiem do RDOS o uchylenie zakazu wzgledem gatunkéw
chronionych. Wszelkie wykopy wykonywane pod podziemnq linie
kabla wysokiego napigcia zostaty zasypane i wyréwnane, teren
zostat zrekultywowany. Ponadto w czasie trwania nadzoru nie
odnotowano zadnego przypadku kolizji z siedliskiem chronionego

gatunku.

Wraz z rozpoczeciem budowy utworzono punkty, w ktérych
mozna zgtaszac¢ ewentualne uwagii skargi do Inwestora. Punkty
zlokalizowano w biurze budowy oraz w Urzedach Gmin, na terenie

ktérych powstaje Farma Fotowoltaiczna Szprotawa.

Teren Farmy Fotowoltaicznejw okresie od marca do pazdziernika
2023 r. zostat dodatkowo objety inwentaryzacijq przyrodniczg
przedrealizacyjng, ktérej wyniki bedqg stanowi¢ dane
bazowe dla oceny skutecznosci podejmowanych dziatah
bioré6znorodnosciowych na etapie budowy i po jej zakonczeniu.
Dane te zostanqg porébwnane z wynikami inwentaryzaciji
przyrodniczej porealizacyjnej wykonanej minimum rok

po zakohczeniu budowy.
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PV Sulechéw - badania
przyrodnicze

Na terenie Zespotu Farm Fotowoltaicznych
Sulechéw przez ponad rok Naukowcy z Uniwersytetu
Zielonogorskiego prowadzili badania przyrodnicze, polegajgce
na obserwaciji flory i fauny. Dogtebnej analizie zostata
poddana roslinnoS¢ na terenie Zespotu Farm, wybrane grupy
owadoéw, ptazy, gady, a takze ptaki oraz pojawiajgce sie ssaki,
w tym nietoperze. Badania byty kontynuacjg wczeéniejszych
obserwaciji, rozpoczetych w grudniu 2021 roku. Prace terenowe
od poczgtku byty nakierunkowane na ocene rzeczywistego
wykorzystania powierzchni Elektrowni przez rézne gatunki
zwierzat, ze szczegdlnym uwzglednieniem zimujgcych ptakdéw
drapieznych oraz chronionych bezkregowcoéw, z uwzglednieniem
zmian w sposobie uzytkowania terenu, poréwnujqc etap przed

powstaniem Zespotu Farm oraz po zakohczeniu budowy.

Celem pracy byto zbadanie sposobu wykorzystania obszaru
Farmy przez organizmy zywe oraz porébwnanie z terenami

sgsiadujgcymi pod kgtem rozwoju bioréznorodnosci.

Roczne badania Naukowcdw z Uniwersytetu Zielonogoérskiego
trwajgce od kwietnia 2023 r. do kwietnia 2024 r. dotyczyty m.in.
monitoringu i analizy wykorzystywania elementdw infrastruktury
Zespotu Farm Fotowoltaicznych Sulechdw przez ptaki drapiezne.
Badania potwierdzity, ze na obszarze Zespotu Farm oraz w jej
okolicach (w promieniu1km od granicy terenu) zaobserwowano
obecnos¢ 12 gatunkdw ptakdéw drapieznych, a w bezposrednim
obszarze Farmy Fotowoltaicznej — 9 gatunkéw. Najczesciej
spotykane byty myszotdéw, pustutka, kania ruda i btotniak

stawowy. Na terenie Zespotu Farm i sgsiednich terenach
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zaobserwowano 1366 osobnikoéw ptakdéw drapieznych w 1085
obserwacjach, z czego wigkszos¢ stanowity ptaki polujgce, co

potwierdza atrakcyjnose terenu dla zerujgcych drapieznikow.

WSs&rdéd wszystkich stwierdzonych ptakdéw, dominowaty dwa
gatunki: myszotdw — 604 osobniki w 441 obserwacjach oraz
pustutka — 461 osobnikdw w 388 obserwacjach. W przypadku
myszotowa byto to 40,6% wszystkich obserwacji ptakéw
drapieznych i 44,2% obserwowanych osobnikéw, udziat
obserwaciji i osobnikéw pustutki wynosit odpowiednio 35,8%
i 33,7%. tgcznie oba dominujgce gatunki stanowity 76,4%
wszystkich obserwacji i 78% widzianych osobnikéw. Wsréd liczniej
obserwowanych ptakéw (powyzej 5% obserwaciji i osobnikéw)
znalazty sie jeszcze dwa gatunki: kania ruda — 9,0% wszystkich
obserwaciji i 8,9% widzianych osobnikdéw oraz btotniak stawowy
— odpowiednio 6,3% i 6,3%. Udziat pozostatych oSmiu gatunkow
wynidst tqcznie 8,3% wszystkich obserwacji i 6,9% widzianych

osobnikdw.

Infrastruktura Zespotu Farm byta wykorzystywana przez 5
gatunkoéw ptakéw do odpoczynku i polowah. Ponadto badania
potwierdzity brak kolizji ptakéw z elementami Zespotu Farm

Fotowoltaicznych Sulechow.

Podczas badah nad owadami stwierdzono 39 gatunkéw
pszczoét dzikich nalezgcych do wszystkich krajowych rodzin
systematycznych, wséréd nich znalazto sie 13 gatunkéw
podlegajgcych czgéciowej ochronie prawnej, a takze gatunki
rzadkie i spotykane sporadycznie. Stwierdzono 28 gatunkoéw
motyli dziennych, w tym 2 gatunki chronione - czerwofnczyk
nieparek Lycaena dispar (ochrona §cista) oraz paz zeglarz

Iphiclides podalirius (ochrona czesciowa). W trakcie badan

na terenie Zespotu Farm stwierdzono réwniez wystgpowanie
11 gatunkéw owadoéw z innych grup systematycznych, m.in.
kilkukrotnie stwierdzono modliszke zwyczajng Mantis religiosa
- gatunek podlegajgcy ochronie Scistej, jedyny przedstawiciel
modliszek w Europie Srodkowej. Dzieki zastosowanej metodzie
detekciji gtoséw echolokacyjnych zarejestrowano obecnos¢ 10
gatunkoéw nietoperzy — w Polsce wszystkie sq objete ochronqg

gatunkowaq.

Wyniki badan terenowych zostang przedstawione
w publikacji naukowej na temat wspierania bioréznorodnosci
na wielkopowierzchniowych farmach fotowoltaicznych wraz

z kodeksem dobrych praktyk na przyktadzie PV Sulechow.

>»>>

W 2025 roku naukowcy z Uniwersytetu
Zielonogoérskiego bedqg kontynuowaé badania
nad owadami na terenie Zespotu Farm
Fotowoltaicznych Sulechéw.
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Elektryczny Miod
Polenergii

Naterenie Zespotu Farm Fotowoltaicznych

Sulechéw kontynuowany jest projekt
prowadzenia pasieki dziesigciu uli. W sezonie 2024, dzigki
kompleksowej opiece pasieki przez lokalnego bartnika, w ciggu
trzech miodozbioréw pozyskano 144 litry pysznego miodu,
ktéry powstat dzigki ciezkiej pracy pszczot oraz 50 hektarom tgk
kwietnych zasianych na terenie Zespotu Farm. Zréznicowany
biologicznie teren zapewnia wystarczajqcq przestrzen i zasoby
pokarmowe zaréwno dla pszczdt hodowlanych, jak i dzikich
zapylaczy. Na terenie PV Sulechéw wykazano obecnos¢ 39
gatunkoéw pszczét dzikich nalezqgeych do wszystkich krajowych
rodzin systematycznych. np. Trzmiel zmienny Bombus humilis,
czy Trzmiel rudoszary Bombus sylvarum oraz dzikie pszczoty
Zadrzechnia fioletowa Xylocopa violacea. Wystgpowanie dzikich
zapylaczy zostato potwierdzone przez badania entomologiczne
prowadzone przez naukowczynie i naukowcow z Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Ponadto, w trakcie badan wykazano

gniazdowanie kilku gatunkéw pszczoét.

Midd pozyskiwany z pasieki wykorzystywany jest jako drobne
prezenty oraz poczgstunek na réznego rodzaju eventach, takich
jak dozynki czy wydarzenia kulturalne organizowane przez gminy

na terenie, na ktérym znajdujqg sie inwestycje Grupy Polenergia.
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FW Puck — wysiew tgki Swieze

Z kohcem 2023 roku Grupa Polenergia weszta w posiadanie
dziatki rolnej o powierzchni 6,75 ha w gminie Puck (obszar
wiejski). Zgodnie z decyzjq wydang z upowaznienia Dyrektora
Generalnego Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa, nalezy

utrzymac¢ charakter rolniczy dziatki.

Do tej pory na dziatce prowadzone byty uprawy zbbz. Chcqc
wzbogaci¢ lokalng réznorodnos¢ biologiczng, Grupa
skonsultowata sie z przedstawicielami organizacji promujgce;j
rolnictwo zrbwnowazone i regeneracyjne — European Carbon
Farmers oraz naukowcami Wydziatu Biologii Uniwersytetu
Gdanskiego, w zakresie weryfikacji mozliwosci zagospodarowania
dziatki.

W wyniku przeprowadzonych rozméw, zdecydowano
o zatozeniu na powierzchni catej dziatki wieloletniej uprawy
tgki swiezej. W mieszance nasion do wysiewu uwzgledniono
gatunki wystepujgce dziko na terenie Pomorza Gdanskiego
— rodzime i trwale zadomowione. Taki dobér mieszanki,
wraz ze spontanicznie pojawiajgcymi sie innymi gatunkami
tgkowymi, ma na celu czeSciowe przywrdcenie naturalnych
dla tego regionu roslin. Docelowo, zbiorowisko tgkowe powinno
odpowiada¢ siedlisku przyrodniczemu o kodzie 6510 — Nizowe
i gorskie swieze tqki uzywane ekstensywnie (Arrhenatherion
elatioris), dzieki czemu powstanie i bedzie utrzymywane siedlisko,
ktére w wielu miejscach Europy jest zanikajgce, co wptynie
pozytywnie na zachowanie lokalnej réznorodnosci gatunkowej

roslin i fitocenoz.

Wysiew tgki zaplanowany zostat na wiosng 2025 roku, jesieniq
2024 roku wykonano prace agrotechniczne majgce na celu

pozbycie sie resztek pozniwnych z dziaiki.

Zmiana sposobu uprawy dziatki przebiega zgodnie z zaleceniami

zawartymi w ekspertyzie autorstwa specjalistdw Uniwersytetu

Gdanskiego, wykonanej na zamoéwienie Grupy Polenergia.
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Ochrona Btotniaka tgkowego -
podsumowanie sezonu 2024

Sezon 2024 Programu Aktywnej Ochrony Btotniaka
tgkowego, prowadzonego przez Dziat Ochrony Srodowiska
i Zrownowazonego Rozwoju Polenergii, przynidst kolejne
sukcesy w dziataniach na rzecz ochrony tego wyjgtkowego
gatunku drapieznika. W okolicach Farm Wiatrowych tukaszéw,
Modlikowice i Kostomtoty w wojewddztwie dolnosigskim, dzieki
staraniom ornitologéw, zlokalizowano 14 gniazd btotniaka
tgkowego na terenach pdl uprawnych i tgk, z czego 7 zostato
zabezpieczonych przed drapieznikami i maszynami rolniczymi.
Dziatania te przyniosty imponujqce rezultaty — zaobrgczkowano
30 pisklgt, co umozliwia dalsze monitorowanie ich migracji

i losow.

W ramach tegorocznego Programu odkryto takze 2 gniazda
sowy btotnej, ktéra podobnie jak btotniak tgkowy rowniez zaktada
gniazda na powierzchni terenu i w polach uprawnych, dlatego
jedno zostato zabezpieczone, a w sumie zaobrgczkowano 8
mtodych séw. Od poczgtku programu uruchomionego w 2014 .,

w sumie zabezpieczono 136 piskigt btotniaka tgkowego

DZIAtANIA OCHRONNE NA RZECZ BIOROZNORODNOSCI

Realizowany od 11 lat program koncentruje sie na zapobieganiu
spadkowi bioréznorodnosci na terenach rolniczych, a przede
wszystkim zapewnia aktywnqg ochrone tego wyjgtkowego
gatunku. Regularny monitoring ornitologéw pozwala
na lokalizowanie gniazd i ich zabezpieczanie przed drapieznikami,

takimi jak lisy i kuny, jak réwniez przed maszynami rolniczymi,
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ktorych dziatalnos¢ jest Smiertelna dla ptasich rodzin. Stawianie
ogrodzen z siatki, w porozumieniu z wtascicielami pol uprawnych,
skutecznie chroni gniazda, zapewniajgc mtodym ptakom

bezpieczne warunki do rozwoju.

NATURALNA REGULACJA POPULACJI GRYZONI

Btotniaki tgkowe to jeden z mniejszych ptakdw drapieznych
w Europie, ktéry podobnie jak sowy btotne zaktada gniazda
w srodku pdl zbdz lub innych wysokich uprawach. Ptaki te
odgrywajg waznq role w ekosystemie, przyczyniajqc sie
do naturalnej regulacji populacji gryzoni. Gryzonie, ktére
w nadmiarze mogq stanowi¢ zagrozenie dla upraw rolnych,
sq podstawowym elementem diety tych drapieznikéw. Dzieki
temu, btotniaki i sowy wspierajg rownowage ekologiczng, co
ma pozytywny wptyw zardbwno na ekosystemy naturalne, jak

i gospodarke rolnq.

WSPOLPRACA NA RZECZ PRZYSZLOSCI

Program Aktywnej Ochrony Btotniaka tgkowego wpisuje sie
w 15. Cel Zrébwnowazonego Rozwoju ONZ, dotyczgcy ochrony
ekosystemow lgdowych oraz przeciwdziatania spadkowi
bioréznorodnosci. Program jest takze wynikiem dobrej
wspodtpracy Polenergii z ornitologami, rolnikami i organizacjami
ekologicznymi. Dzigki wspoélnym wysitkom mozliwe jest
skuteczne dziatanie na rzecz ochrony kluczowych gatunkow,
co ma realny wptyw na zachowanie cennych ekosystemoéw.
Sukcesy osiqgniete w sezonie 2024 stanowiq solidng podstawe

do kontynuaciji i rozwoju programu w przysztosci.

Wiecej szczegdbtdw znajduje sie na stronie: Ochrona Btotniaka

tgkowego. Podsumowanie sezonu 2024. - Serwis ESG



https://esg.polenergia.pl/ochrona-blotniaka-lakowego-podsumowanie-sezonu-2024/
https://esg.polenergia.pl/ochrona-blotniaka-lakowego-podsumowanie-sezonu-2024/
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Podsumowanie programu
Aktywnej Ochrony Btotniaka tgkowego w 2024 roku

Odnalezione gniazda Zabezpieczone gniazda siatkg  Zaobrgczkowane piskleta

Rejon FW Modlikowice i tukaszow 6 4 ] 3

Btotniaki tgkowe, rejon FW Kostomtoty 8 3 ] 7

Sowy btotne, rejon FW Kostomtoty 2 ] 8

suma: 16 8 38
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PLANOWANA FARMA FOTOWOLTAICZNA RAJKOWY
- PRZEDREALIZACYJNA INWENTARYZACJA
PRZYRODNICZA ORAZ NADZOR PRZYRODNICZY NAD
PRACAMI BUDOWLANYMI

W ramach dziatah przygotowawczych do realizacji projektu
Farmy Fotowoltaicznej Rajkowy, Polenergia zlecita wykonanie
kompleksowej inwentaryzaciji przyrodniczej obszaru planowanej
inwestyciji. Inwentaryzacja obejmuje analize stanu Srodowiska
polegajgcq na rozpoznaniu, okresleniu wystepowania, ilosci
i czestotliwosci pojawiania sie ssakdéw, gadow, ptazdw, ptakow,
owadoéw, nietoperzy. Wykonane zostang réwniez badania

botaniczne i mykologiczne.

Gtownym celem inwentaryzaciji jest rozpoznanie lokalnych
zasobow bioréznorodnosci w zakresie fauny, flory oraz grzybow.

Badania bedq miaty na celu:

= identyfikacje wystepujgcych gatunkéw (ssakéw, gadow,

ptazéw, ptakdw, owadow, nietoperzy),

= okreSlenie liczebnosci oraz czestotliwosci wystepowania

poszczegdlnych gatunkéw,

= przeprowadzenie badan botanicznych i mykologicznych,
obejmujqgcych flore (roslinnos¢), porosty i grzyby.

Inwentaryzacja przyrodnicza bedzie realizowana w formie 16 wizyt
terenowych specjalistédw przyrodnikdw, ktorzy przeprowadzqg

obserwacje zgodnie z uzgodniong metodykq.

NADZOR PRZYRODNICZY W TRAKCIE BUDOWY
Ponadto, od momentu rozpoczecia prac budowlanych, teren
inwestycji zostanie objety nadzorem przyrodniczym. Jego celem

bedzie:

= ochrona zidentyfikowanych gatunkéw oraz siedlisk

zagrozonych zniszczeniem podczas prac budowlanych,

= monitorowanie zgodnosci dziatah budowlanych
z przepisami ochrony przyrody oraz rekomendacjami
wynikajgcymi z raportu inwentaryzacyjnego,

= reagowanie na potencjalne zagrozenia dla

bioréznorodnosci poprzez wdrozenie odpowiednich

§rodkdéw zaradczych i dziatah minimalizujgcych,

= zapewnienie bezpieczenstwa dla lokalnych zasobdw

przyrodniczych, w tym gatunkéw chronionychiiich siedlisk,

= wydanie rekomendaciji dotyczgcych dziatah zwigkszajgcych

lokalng bioréznorodnosé.

= Nadzér przyrodniczy stanowi kluczowy element inwestycji,
wspierajgc jej realizacje w sposdb zrownowazony
i minimalizujgcy negatywny wptyw na srodowisko

naturalne.

INWENTARYZACJA POREALIZACYJNA - JAKO OCENA
ZMIAN BIOROZNORODNOSCI

Po zakohfczeniu budowy Farmy Fotowoltaicznej Rajkowy
planowane jest przeprowadzenie porealizacyjnej inwentaryzacji

przyrodniczej, ktéra pozwoli oceni¢ wptyw inwestycji oraz
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podjetych dziatah proekologicznych na lokalng bioréznorodnos¢.
Badania obejmag analize poréwnawczg wynikdw inwentaryzacji
przed i po realizacji projektu, co umozliwi oceng zmian
w liczebnosci i sktadzie gatunkowym ssakow, gadow, ptazéw,
ptakdéw, owaddw, nietoperzy, flory, grzybdw oraz porostow. Dzigki
temu bedzie mozna zidentyfikowag, czy i w jakim stopniu doszto
do przeksztatcen Srodowiskowych oraz oceni¢ skutecznosé
dziatan ochronnych i na rzecz bioréznorodnosci prowadzonych
podczas budowy. Wyniki postuzg takze do ewentualnego
wprowadzenia dziatah kompensacyjnych i lepszego

dostosowania przysztych projektéw w zakresie ochrony przyrody.

CZATOWNIE DLA SZPONIASTYCH

PV SULECHOW

W ramach dziatah proekologicznych

oraz wspierajgcych bioréznorodnosé¢

na Farmie Fotowoltaicznej Sulechéw
zamontowano dwie specjalne czatownie dla ptakdéw
drapieznych. W szczegélnosci dla wystepujgcych tym rejonie
myszotowdw i séw. Wysokie konstrukcje w ksztatcie litery ,T”
stanowig najwyzsze elementy na terenie FF Sulechow, dlatego
sq kluczowym wsparciem dla latajgcych drapieznikdw.
Pozwalajq ptakom na zaoszczedzenie energii, ktéra bytaby zuzyta

na aktywne loty patrolowe.

Czatownie wspierajq drapiezniki w skutecznym polowaniu
na gryzonie, ktoére sq licznie obecne na terenie Farmy
Fotowoltaicznej Sulechdéw. Ptaki te odgrywajqg wazngq role
w ekosystemie, przyczyniajqc sie do naturalnej regulacji populaciji
gryzoni. Gryzonie, ktére w nadmiarze mogg stanowic zagrozenie
dla upraw rolnych, sq podstawowym elementem diety tych

drapieznikéw. Dzieki temu, szponiaste wspierajq rbwnowage

ekologiczng, co ma pozytywny wptyw zarébwno na ekosystemy
naturalne, jak i na gospodarke rolng. Czatownie stanowiq rowniez
istotne wsparcie w sezonach zwiekszonego zapotrzebowania

na pokarm — zimq oraz podczas karmienia mtodych.
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Dziatania dla
cs)  spotecznosci
lokalnych

o

Grupa Polenergia bedzie kontynuowa¢ realizacje zatozen
Polityki zaangazowania spotecznego w 2025 roku na obszarach,
w poblizu ktérych rozwija i eksploatuje swoje projekty. Podobnie
jak w latach ubiegtych bedq kontynuowane dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych w czterech obszarach: sport i zdrowie;
ré6znorodnos¢ i wyrbwnywanie szans; edukacja i kultura oraz
Srodowisko.

Planowane sqg spotkania z wtodarzami gmin oraz
przedstawicielami aktywnie dziatajgcych organizacji lokalnych.
Przedstawiciele Grupy planujg uczestniczyé w waznych
wydarzeniach gminnych oraz wspiera¢ organizacje zadan

edukacyjnych na eko stoiskach Grajz namiw zielone!®

W 2025 roku Polenergia bedzie kontynuowa¢ realizacje
programu Graj z nami w zielone!® w szkotach podstawowych
i przedszkolach, ktére zadeklarowaty realizacje zatozeh edukacji
klimatycznej. Organizowane bedqg réwniez lekcje w ramach
wspodtpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, ktére zostaty

objete patronatem Polenergii.

Realizowane bedq takze partnerstwa na rzecz rozwijania
przysztych kadr sektora energetycznego, w tym wspotpraca
z Fundacjq Lestawa Pagi przy organizacji Akademii Energii oraz
Akademii Liderek i Lideréw ESG.

< Dziatania dla

D pracownikow
| pracowniczek
Grupy Polenergia

W 2025 roku kontynuowane bedq projekty z 2024 roku.
Pracowniczki i pracownicy zostang rowniez zaangazowani
w nowe inicjatywy. Z pewnosciq bedzie kontynuowany cykl

edukacyjny ESG pod Lupq, ktoéry przybliza pracowniczkom
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i pracownikom najwazniejsze zagadania zwigzane

z odpowiedzialnym prowadzeniem biznesu.

W obszarze sportu i zdrowia na kwiecien 2025 roku zaplanowany
jest BikeDay, czyli dzieh z mobilnym serwisem rowerowym,
z ktérego mogq skorzysta€ wszystkie osoby, ktére przyjadq
danego dnia do biura rowerem. W okresie od kwietnia do czerwca
2025 roku odbedzie sie nastepna edycja wyzwania sportowego
ZWIEKSZAMY MOC! Ponadto w 2025 roku zostang zorganizowane
webinary dotyczqce zdrowia fizycznego lub psychicznego,
a takze szereg szkolen stacjonarnych i zdalnych z zakresu BHP

oraz pierwszej pomocy.

W obszarze réznorodnosci i wyrdwnywania szans wiosng 2025
roku zostanie ogtoszona druga edycja konkursu grantowego
na wolontariat MAMY MOC! Nastepnie przeprowadzone zostang
webinary z zakresu réznorodnosci, w tym z jezyka inkluzywnego.
W ostatnim kwartale 2025 roku ponownie zostang zorganizowane

zbidrki rzeczowe dla potrzebujgcych rodzin i seniorow.

W obszarze edukaciji i kultury zostang zorganizowane konkursy
czytelnicze dla pracowniczek i pracownikéw oraz ich dzieci.
Planowane sq réwniez liczne szkolenia i wydarzenia integracyjne

dla pracownikéw iich rodzin.

W obszarze srodowiska w 2025 roku ponownie odbedq sig
Eko Sptywy, czyli sptywy kajakowe potgczone ze zbieraniem
S§mieci z rzek. W 2024 roku cieszyty sie one bardzo duzq
popularnosciq wsrdd pracownikéw i ich rodzin. Bedzie rowniez
kontynuowana zbiérka elektroodpadow w warszawskich biurach

Grupy Polenergia.

&) Dziatania
= narzecz
bioroznorodnosci

W 2025 roku Grupa Polenergia bedzie realizowata kolejne
etapy wdrazania Strategii R6znorodnosci Biologiczne;.
Ponadto zgodnie z wewnetrznymi procedurami i wytycznymi
oraz regulacjami bedzie prowadzi€ monitoringi przyrodnicze
na Farmach Wiatrowych oraz Fotowoltaicznych. Bedzie
réwniez aktywnie wspiera¢ dziatania spotecznosci lokalnych
na rzecz bioréznorodnosci takie jak: nasadzenia, wysiew tgk
oraz pomoc w usuwaniu inwazyjnych gatunkéw roslin.
Dodatkowo Program Aktywnej Ochrony Btotniaka tgkowego
zostanie rozszerzony o rejon Farmy Wiatrowej Grabowo oraz
Farmy Wiatrowej Debsk. Podczas inwentaryzacji przeprowadzonej
przez Komitet Ochrony Ortéw na zlecenie Polenergii na terenie
gmin Zuromin i Grabowo odnaleziono kilka par legowych
btotniakéw oraz zarekomendowano kontynuacje monitoringu.
Program zostanie rozszerzony na nowych obszarach, z myslq
o zwigkszeniu liczby zaobrgczkowanych pisklgt i dalszej aktywnej
ochrony tego wyjqtkowego ptaka, wspierajqgc ochrone lokalnych
ekosystemow. Dzigki rozszerzeniu inicjatywy mozliwe bedq
dodatkowe korzysci srodowiskowe, takie jak wzrost liczebnosci
drapieznikdw naturalnie regulujgcych populacje gryzoni, co
korzystnie wptynie na lokalne uprawy oraz przyrode catego

regionu.
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Podsumowanie

Dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych, troska o pracownikéw oraz inicjatywy KONIEC DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSC
chronigce bioréznorodnosé sqg nie tylko wyrazem wartosci Polenergii, ale takze ZUBOSTWEM 1JAKOSG ZYCIA EDUKACJI PLCI

kluczowym elementem zréwnowazonego rozwoju. Wspierajgc ludzi i dbajgc

[ ]
o Srodowisko, Polenergia przyczynia sie¢ do budowania lepszej przysztosci dla nas S o o O
T v

Takie podejscie przynosi korzysci zarbwno spoteczno§ciom, jak organizacjom
biznesowym. Zaangazowanie spoteczne i ekologiczne nie tylko umacnia reputacje
firmy jako odpowiedzialnego partnera, ale takze stymuluje innowacyjnos¢, zwigksza

Iqjolnoéé pracownikéw i klientdw oraz wzmacnia ditugoterminowq stabilnos¢ F\fl{ls!ml\(hlmm ‘év[fg[?[?[}ARGZY w&lmeg{‘mosc' 10 ml\égiﬁlWNgSm
biznesowq. SANITARNE | GODNA PRACA INFRASTRUKTURA o

Polenergia kontynuuje swoje dziatania na rzecz realizacji wybranych Celéw M 4 [ }
Zrbwnowazonego Rozwoju ustanowionych w Agendzie 2030 Organizacji Narodéw _—
Zjednoczonych. Dzigki zaangazowaniu naszych pracowniczek i pracownikow, v

partneréw biznesowych oraz spotecznoscilokalnych, dziatania Polenergii przynoszq
wymierne rezultaty, a takze wzmacniajq pozycje Grupy jako lidera w dziedzinie

Zrbwnowazonego rozwoju. 1 ODPOWIEDZIALNA 1 DZIALANIA 1 4 1YCIE 1 1YCIE 1 PARTNERSTWA
KONSUMPCJA W DZIEDZINIE PODWODA NALADZIE NARZECZ CELOW
IPRODUKGJA KLIMATU

Polenergia bedzie kontynuowac¢ opisane dziatania, majgc na uwadze,
ze troska o ludzi i Srodowisko jest nie tylko odpowiedzialnosciq, ale takze
inwestycjg w przysztos¢. Razem mozemy osiqgnq¢ wiecej — dla naszej planety
i przysztych pokolen.
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